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GUBRETAS MADEN YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI'NIN

26.11.2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Gilbretag Maden Yatinmlan Anonim Sirketi’'nin Olaganiistil Genel Kurul toplantisi 26.11.2024
tarihinde, saat 14:00' te, sirket merkez adresi olan Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvar No:266A
i¢ Kapr No:95 Cankaya / Ankara adresinde, Ankara Ticaret Il Midiirligi tarafindan gérevlendirilen
Bakanhk Temsilcisi Glrsel AYHAN gdzetiminde yapilmigtir.

Toplanti Tirk Ticaret Kanunu'nun 416. Maddesine gdre yapiimaktadir. Toplantiin ilansiz olarak
yapilmasina herhangi bir itiraz olmamistir.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirket paylaninin 140,000.000,00-TL olan toplam itibari
degerinin ve 140.000.000- Adet payin, temsilen toplantida temsit edildigi bdylece gerek kanun gerekse
esas sozlesmede toplanti. nisabinin mevcut oldugu toplantinin . yaptlmasina -hi¢bir ortagin. itiraz
etmediginin anlagilmas) fizerine toplantr Yénetim Kurulu Uyesi Halit Semih DEMIRCAN tarafindan

agilarak glindemin gérisiimesine gegilmistir.

Acihis ve sayg! durugu yapild Toplanti bagkanhgina Sn. Halit Semih DEMIRCAN, tutanak

yazmanhgma Sn. Gérkem DURDU'nun segilmesine ve Genel Kurul tutanaklarinin
imzalanmasi i¢in toplanti bagkanhgina yetki verilmesine oy birligiyle karar verildi.

Toplant Bagkan toplant giindemini okudu ve giindeme konu ekienmesi ve maddelerinin
goriigilme sirasmna iligkin bir degisiklik Gnerisinin olup olmadig soruldu. Giibre
Fabrikalar1 Tiirk Anonim Sirketi vekili Sn. Aytagc ONKUN tarafindan verilen giindeme
konu eklenmesi ve maddelerinin goériigilmesi sirasina iliskin degisiklik Gnergeleri

okunarak Genel Kurul'un onayma sunuldu ve oy birligi ile kabul edildi.

2- Esas S in:3.4 14 erinj i

17,18, 19, 20 maddelerin ilave edilmesi tadilinin onava sunulmas::

Giindem maddesi sehven “Esas Sozlesmenin; 3, 4, 6, 8, 9, 11, 12, 13, /4, 15/16
‘maddelerinin degistirilmesine, 17, 18, 19, 20 maddelerin ilave edilmesi tadilinin naya
sunulmas” seklinde yazldifindan; Sirketin, Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkanhg

Ortakhklar Finansman: Dairesi 22.11.20




uygunluk yazisi ile T.C. Ticaret Bakanhg I¢ Ticaret Genel MiidiirlGgiiniin 25.11.2024 tarih
ve E-50035491-431.02.00103255461 sayili yazis1 ile uygunlugu alinan Esas
Sozlesmenin; 2, 3,4, 5, 6,7, 8,9, 11, 12, 13, 14, 15, 16 maddelerin degistirilmesi, 17

maddenin ilave edilmesi tadil metinleri gorigilerek oy birligi ile kabul edildi.

Sermaye Pivasasi Kurulu'nun II-22.1 Nolu Geri Alman Paylar Tebligi kapsaminda;
Giibre Fabrikalar T.A.S. tarafindan hazirlanmis “Pay Geri Ahm Progirami”nm genel

“ j Allm Programi” k min netim

kurnluna vetki verilmesi:

Sirket ortag Giibre Fabrikalar: Tiirk Anonii Sirketi vekili Sn. Aytag ONKUN tarafindan,
“Yirirlige alinmasi planlanan Pay Geri Alim Programi [Program) 30[10/20;4 tarihinden bu
yana Kamuylu Aydiniatma Platformu’nda, Giibre Fabrikalarl Tiirk Anonim 'S'ir-lée:ti ihtérriet
sitesinde ve girket merkezinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir Btifﬁndurulmuaur. Bu
kapsamda Programin igeriginin degistirimeden sadece madde numaralarinin diizeltilerek Pay
Geri Alim Programinin okundu kabul edilmesi, kabulii ve yénetim kurulunun yetkilendirilmesi
icin dogrudan oylamaya gecilmesini teklif ederiz,” énergesi verildi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi kapsaminda; Giibre

Fabrikalar T.A.S. tarafindan hazirlanmis “Pay Geri Ahm Programi’min genel kurulun

onayma sunulmasi ve “Pay Geri Am Programi” kapsaminda yénetim kuruluna yetki

verilmesine oy birligi ile karar verildi.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Secimi:

Mustafa KABAKCI ve Enes Baki YENER'in mevcut y&netim siiresi olan' 29/03/2025
tarihine kadar gérev yapmak izere Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesi secilmelerine. oy

birligi ile karar verildi.

Bagrs ve Yardim Politikasi, Kar Payi Dagtim Politikasi ve Ucret Politikas

gorisiulmesi ve kabulii;




Toplantida giriigilecek giindem maddesi kalmadiindan toplanti, toplanti bagkani

anti Bagkam Bakanlk T
ih DEMIRCAN Giirgel AY

/

ek Pay Sahibi
G abrikalan Tirk
d irketi Temsilcisi
ac u



GUBRETA$ MADEN YATIRIMLARI A.§.
GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’'NA
(Glindem madde 2)

Degistirilmesi veya eklenmesi dngériilen Sirket Esas $dzlesmesinin 2,3, 4,5,6,7,8,9,11,12, 13,
14, 15, 16 ve 17. maddelerinin okundu kabul edilmesini, tekrar okunmadan dogrudan oylamaya

gegilmesini teklif ederiz.
RRi RI TURK A.§$.
EMS|LCisi
IaNVIN




GUBRETAS MADEN YATIRIMLARI A.$.
GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI'NA
(Gindem madde 3}

Yiirlirllige ahnmasi planlanan Pay Geri Alim Program {Program} 30/10/2024 tarihinden bu yana
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Giibre Fabrikalar Tirk Anonim Sirketi internet sitesinde ve
sirket merkezinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulmustur. Bu kapsamda Programin
iceriginin degistirilmeden sadece madde numaralarinin diizeltilerek Pay Geri Ahm Pregraminin okundu
kabul edilmesi, kabulii ve yénetim kurulunun yetkilendiriimesi icin dogrudan oylamaya gegilmesini

tekiif ederiz.
FA IKALARI TURK A.S.
sikcisi -




GUBRETA§ MADEN YATIRIMLARI A.S.
GENEL KURUL DIVAN BASKANLIGI’'NA

llan olmus giindemin “Kapams” maddesinden 6nce goriisiilmek (zere asagidaki giindem
maddesinin de Olaganiistii Genel Kurulda gériisiiimesini ve karara baglanmasin,

Giindem Madde No: 4 - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Segimi,

Eklenecek giindem maddesi kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun goris vermis

oldugu Sn. Mustafa KABAKCI ve Sn. Enes Baki YENER'in, mevcut yonetim kurulunun gérev
siiresi olan 29/03/2025 tarihine kadar gbrev almak Gzere secilmelerini,

teklif ederiz,

E FABRIKALAR| TURK A.S.
msicl

Aytac K}N



GUBRETAS MADEN YATIRIMLARI A.S.
GENEL KURUL DiVAN BASKANLIGI’'NA

llan olmus giindemin “Kapanis” maddesinden 6nce gorisilmek (zere asagidaki giindem
maddesinin de Olaganiistii Genel Kurulda gorigiilmesini ve karara baglanmasini,

Giindem Madde No: 5 — Bagls ve Yardim Politikasi, Kar Pay1 Dagitim Politikas: ve Ucret
Politikasinin goriisiilmesi ve kabuli,

Eklenecek giindem maddesi kapsaminda Bagis ve Yardim Politikas), Kar Payi Dagitim Politikas
ve Ucret Politikasinin okundu kabul edilmesini, tekrar okunmadan oylamaya gecilmesini,

teklif ederiz.

E RABRIKALARI TURK A.S.
TEMSILCISI

A l:!*UN
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GUBRETAS MADEN

YATIRIMLARI ALS.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz GUBRETAS MADEN YATIRIMLARI A.S Tirk Ticaret Kanunu hikimleri,
Sermaye Piyasasl Mevzuat, Vergi Mevzuat ve diJer ilgili dizenlemeler ile Esas
Sozlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddesi cercevesinde ké&r dagitimi yapmaktadir. Kar
dagitiminda, Kurumsal Yénetim Ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda dengeli ve tutarl bir politika izienmektedir.

Mevcut yasal dizenlemeler kapsaminda hazirlanmig olan finansail tablolarimizda yer
alan donem kar esas alinarak hesaplanan dagrlabilir kar tutan Gzerinden yasalarla belirlenen
genel yedek akgeler ayrildiktan sonra bu konudaki mevzuat ve esas sézlesme hitkGmleri ile
sirketimizin uzun ve kisa vadeli sirket stratgjileri, yatinm ve finansman politikalan, piyasa
dederi, nakit akimlar ve ekonomik gelismeler dikkate alinarak hesaplanacak kar payi tutar,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri cercevesinde Ydnetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak kar dagitimi dnerisi ile Gene! Kurul'un onayina sunulmaktadir. (Dagitilacak kar
bakimindan ortakiar ve kara katilan diger kigiler igin belirlenen kar payt dagitim oran
belilenmesi gerekmektedir. Paylan borsada iglem gémmeyen ortakliklar igin kar payi dagitim
orani, badiglar eklenmig net daditilabilir dénem karinin yliizde yirmisinden az olamayacaktir.

Genel Kuruiumuzun Kararlan gergevesinde nakden kar dagitilabilir. Sirketimiz, sirket
menfaatlerini de gdz d&ninde bulundurarak kar payt daditiimasini  prensip olarak
benimsemektedir. Kar pay: ddemeleri kar pay) kuponunun ortakiiga ibrazi karghiginda yapilir.

Kar paymnmn hangi tarihlerde ve ne gekilde daditlacadl esas sdzlesmenin ilgili
maddesine gbre Yénetim Kurulunun tekiifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlagtiniir. Genel
kurul tarafindan kar pay) dagitiimasti karart alindid takdirde nakit k&r pay1 dagitimi en geg kar
dagrtimi karannm ahndidi Genel Kurul toplanti tarihini takiben en geg iki ay icinde yapimasi
amaglanmakta olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar vermektedir.

Sirketimizin kér dagtimina iligkin yonetim kurulu Snerisi, gekli ve icerigi Sermaye/
Piyasas) Kurulu tarafindan belirlenen kar dagitim tablosu ile birlikte en gec olagan gepel kurdl
gundeminin ilan edildidi tarinte, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun &zel durumiarty’ kamyya
aciklanmasina fligkin diizenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulur ve ortakli@in inérnet
sitesinde ilan edilir. Kar dagitim tab} ayrica ortakhk merkezinde pay/sahiglerinin

incelemesine agik tutulur. S\’v Y

Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvari No: 266 /95 Tepe Prime ls Merkezi A Blok / Kat: 17 | CANKAYA / ANKARA
5 +90 31271106 M info@gubretasmaden.com £ www.gubretasmaden.com



GUBRETAS MADEN

YATIRIMLARI A,

UCRET POLITIKASI

Sirketimiz GUBRETAS MADEN YATIRIMLARI A_$. yénetim kurulu Oyeleri ve (ist diizey
yéneticiler icin Gcretlendirme politikas; yénetim kurulu Oyeleri ve (st dilzey yoneticiler igin
icretlendirme sistem ve uygulamalarini ve diger haklar! belirlemek tzere hazifdanmigtir.

Yénetim Kurulu Uyelerin Ucretlendirme Esaslar

Yénetim kurulu Gyelerine ddenecek iicret, huzur hakki ve diger édemeler her yil Genel
Kurul karan ile belirlenir. Yonetim kurulu Gyelerine, atanma ve ayriima tarihleri itibariyle
gérevde bulundukiar sire dikkate alinarak oransal olarak ddeme yapilir. Y&énetim kuruiu
Oyelerinin girkete sagladid katkilar dofayisiyla katlandidi giderler {ulagim, telefon, sigorta vb.
giderleri) sirket tarafindan kargilanabilir.

Icrada bulunan ydnetim kurulu (yelerine, (st diizey yéneticiler igin belifenen politika
kapsaminda ayrica édeme yapilabilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {Oyelerinin Ucretlendirmesinde kar payr veya sirketin
performansina dayall édeme planlan kullanilmaz. Badimsiz ydnetim kurulu Dyelerinin
iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde olmas) esastir.

Ust Diizey idari Sorumiulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslan

Dst dlizey yoneticilere, kisilerin pozisyonlan, yapilan isin &zelligi, bireysel performans,
kidemleri ve sirketin mali durumu dogrultusunda tcret belilenmektedir. S6z konusu haklann

Ucretlendirmeye iligkin politikalar, bu politikalarda yapilacak degisi
Ucretlerin belirlenmesinde esas alinan perfoormans &lgitleri ve Ucretlendirmé/ile ilgifi Kurulca

Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bufvan No: 266 /95 Tepe Prime is Merkezi A Blok / Kat: 17 | GANKAYA / ANKARA

+A0INR2MOET 2% info@gubretasmaden.com & www.gubretasmaden.com
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GUBRETAS MADEN

YATIRIMLARI AL,

BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketimiz GUBRETAS MADEN YATIRIMLARI A.$. badig ve vardim politikas); Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas|i Mevzuat hikimlerine gére olugturuimustur.

Sirketimiz kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde, saylanlar ile sintrh
olmaksizin sosyal sorumluluk anlayigi dahilinde tanm, gida, editim, cevre ve spor alanlarinda
faaliyet gbsteren gercek ve tizel kisilere sivil toplum kuruluglanna demek veya vakiflara
iiniversitelere kamu kurum ve kuruluglanna, dogal afet bolgelerine, afet yardim komitelerine
sermaye piyasasi kanununda ve dider ilgili mevzuat diizenlemelerinde belirtilen esaslar

dahilinde badis ve yvardim yapabilir,

Sirketimiz ydnetiminin karanyla yapilan tom badis ve yardimlar sgirketimiz vizyon,
misyon ve politikalarina uygun etik ilkeler ile degerler g6z éniinde bufundurularak yapuir.

Badig ve yardimlar nakdi ve ayni olmak (izere iki gekilde de yapilabilir.

Sirketimiz her bir hesap dénemi iginde yapilmig tiim bagig ve yardimlari ilgili ythin Genel
Kurul toplantisinda ayn bir gindem maddesiyle pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sermaye Piyasasi mevzuah cercevesinde Sirketimiz tarafindan yapilan_bagis ve

kamuya agiklanan son bilango aktif toplaminin %1 (ylizde bir) ni gegémez.

e

Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvar No: 266/95 Tepe Prime Is Merkezi A Blok / Kat: 17 | CANKAYA / ANKARA
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ESKI METIN

YENI METIN . B

"2, SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani GUBRETAS MADEN YATIRIMLAR)

ANONIM SIRKETI dir.

2. SIRKET'IN TICARET UNVANI

Sirket'in ticaret unvam “GUBRETAS MADEN
YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI*dir. Bu Esas
Sdzlesmede kisaca “Sirket” olarak anifacakbir.

3. AMAG VE KONU
. Her ¢esit maden arama miracaatlarmda
bulunmak, arama ve isletme ruhsatnameleri ife
maden imtiyaziar talep ve iktisap etmek ve/veya
bunlan devir almak ve/veya devir
etmektir.
il. Her ¢esit maden istihrag etmek, her tlirli
madencilik yapmak, maden ocaklan igletmek,
maden cevherlerini  haurlamak, ayklama,
zenginlestirmek, tasfiye, flotasyon kavurma, icra,
her tirlG maden izabesi yapmak, maden
dBttmek, sekil degistirmek, metal elde etmek ve
| bununia iigifi sanayi tesisleri kurmak.
fil. Orijimal durumian veya su anki fiziksel
durumian ne olursa olsun mineral tabaklarn ve
difer jeolojik  kaynaklann  arastinlmasi,
incelenmesi istihsali ve istetiimesi, bilhassa altn
madent aragtiwrmast, istihsali, isletilmesi ithali,
| ihrac ve dahili ticaretini yapmak
iv. istihsal edilen veya sair surette saBtanan
jeclojik kaynaklann Igletilmest ithali, ihrac ve
ticaretini yapmak ve Sirket amaglariyla ilgill bu
amaglara tali veya bu amaciar icin gerekli
sair faaliyetlerde bulunmak.
| v. girketin amac ve konusu ile olarak-ilgili yurt ici
ve yurt diginda her tidii laboratuvar tesis
edilebilir, laboratuvar hizmetleri verebilir, her
tirlii maden ve cevherde her tiirli tahiil, analiz,
| test ve benzeri iglemler! yapabilir, kalite kontrol
faaliyetlerinde bulunabifir, labroratuvar
hizmetleri verilmesiyle ilgili tegekkilllerle igbirligi
yapabilir, faaliyetlerine igtirak edebilir.
vi. Her tiirli madeni (demir, bakir, krom, gelik,
¢inko, altin, giimils, Antimuan gibi) madenieri
cikarmak, igletmek, bu madenleri ham alarak
mamul - sekle getirmmek, maden arama
ruhsatnamesi aimak, isletme hakk: talep etmek,
igletme ruhsatnamesi ve igietme imtivaz) almak,
devri kabil maden haklanni devir almak ve sair
seklllerde maden haklarinda tasarruf etmek,
vii. Gerek kendi iirettigi ve gerekse temin ettigi
her tiirlli madeni, saflagtrmak, antmak, ham ve
mamui hale getirmek ve buniann ithalini,
ihracin, yurtiginde ve yurt disinda pazarlama ve

3. AMAG VE KONU

Sirket’in amag ve konusu asaffida verilmektedir:
i. Her c¢esit maden arama wmiracaatlannda
bulunmak, arama ve isletme ruhsatnameleri lle
maden imtiyazlan talep ve iktisap etmek vefveya
buniart devir almak ve/veya devir etrnek.

il. Her gesit maden istthrag etmek, her turli
madencilik yapmak, maden ocaklan igletmek,
maden cevherlerini  hazirlamak, ayklamak,

zengintestirmek, tasfive, flotasyon kavurma, icra, |

her tirld maden izabesi yapmak, maden
agiitmek, sekil defistirmek, retal elde etmek ve
bununla Hgiit sanayi tesisleri kurmak,

lii. Orijina! durumlar veya su anki fiziksel
durumlar ne olursa olsun mineral tabaklarin ve
difer jeolnjik  kaynaklanm  arastinimasi,
incelenmesi istihsali ve igletilmesi, bilhassa attin
madeni aragtirmasi, Istihsali, Isletiimesi ithali,
ihraci ve dahili ticaretinl yapmak.

iv. Istihsal edllen veya sair surette safifanan
jeolojik kaynaklarin igletiimesi ithali, ihract ve
ticaretini yapmak ve Sirket amaglanyla ilgili by
amaglara tali veya bu amaglar igin gereki

sair faallyetlerde bulunmak.

v. Sirket’in amaci ve konusu ile ilgili olarak yurt
ici ve yurt diginda her tiirlii laboratuvar tesis
edilebilir, laboratuvar hizmetleri verebilir, her
tiirlG maden ve cevherde her tiirlii tahiil, analiz,
test ve benzeri islemleri yapabilir, kalite kontrol
faaliyetlerinde bulunabilir, taboratuvar
hizmetleri verilmesiyle igill tegekkiillerle ighirliZi
yapabilir, faaliyetlerine igtirak edebilir.

vi. Her tGrfli madeni (demir, bakir, krom, gelik,
ginko, altin, glimis, Antimuan gibi) madenlerl
gikarmak, isletmek, bu madenleri ham alarak
mamul selde getirmek, mader arama
ruhsatnamesi almak, isletme hakk: talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve igletme imtiyazt almak,
devri kabil maden haklarim devir almak ve sair
sekillerde maden haklaninda tasarruf etmek.
vii. Gerek kendi Uirettigi ve gerekse temin etti

her téirla madeni, saflastirmak, aritmak, harp've /

ihraciny, yurtiginde ve yurt disinda pazarjéma# |

ticaretini yapmak, maden isletmeleri ve maden /tizéfini yapmak, maden isletmeleri yé ng#f

1 du: - . =
im0 0 007 SO0 ootcatad




| sanayi tesisteri kurmak bu konu ile ifgill her tirll
enerji ve is Uretmeye yarayan makine arag ve
" ekipmanlani ile bunlara ait yedek pargalann
gretimini, ithalini, ihracm yapmak, thunlarin
-montajimi ve bakirini Gstlenimek.
viit. Konusuyla ilgili her tiirli yatinmiar yapmak.
ix. Sirket Tirkiye'de gesitli amaglarta vakf
kurabilir, kurulmug vakiflara katilabitir, kurdugu,
kuracafit ya da kurulmus olan vakiffara maivarli@

tahsis edebilir—bu-gibi-kisivefveya-kurumiara
| kardor—pay—awrabilic ve ilgili  mevzuat

hilkiimlerine aykindik teskil etmemesi sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
GenelKurulun bolil ;
sarb-ile-her tlrld bagis ve yardum yapabilir.
Bununla birlikte Sirket, memur, hizmetll ve
iscHeri yararina Turk Ticaret Kanunu'nun 522,
maddesinin  Gngordigii  nitelikte  vakif
kurabilecegi gibi bu kapsamda kurulan vakiflara
da kablabilir, bu vakflara malvarhfs tahsis
edebilir,
Sirket yukaridaki igler diginda mevzuu He ilgill
olarak faaliyeti sirasinda gerekli olan her tirld
sozlesmeleri ve hukuki muameleleri yapabilir,
| Eizeltikie ve yine Sirket konusu ile ilgili olarak,

1 J¥erli ve yabana sirketier ve sabuslarla gecic
veya devamh adi ortakliklar kurabllir, meveut
girketlere ortak sifatiyla katilabilir, 15birligi
| yapahilir ve mali sorumlulugun taksimine iliskin
| sézlesmeler akdedebilir.

2) Amactru gergeklestirmek, ibtiyacin karsilamak
veya kaynakiarini degierlendirmek (izere menkul
ve gayrimenkul mallar ve haklanm iktisap
edebilir, satin alabilir, yeniden imal ve insa
etticebilir, kiralayabilir, bunlari kismen veya
tamamen bagkalarina satabilir ve kiraya
verebilir, bunlar Gzerinde rehin, ipotek ve sair
ayni ve sahsi haldar tesis edebilir, fek edebilir ve
diger her thrlii tasarrufta bufunabilir. Sirket
gayrimenkullter ile ilgili belediyelerde ve ilgili
kurumfarda gerekecek imar ve gerekli téim
iglerini yapabilir ve/veya yaptirabilir.
3) Menlwl lkeymetleri aracilik yapmamak kaydiyia
atabilir veya satabitir.
4) Faaliyet igin gerekli her gesit kefalet, rehin,
ipotek ve sair her tOrl(i teminat afabilir, verebilir,
fek edebillr,
5) Konusunu gerceklestirmek ve amacina
! uiagmak igin lGzumlu biitin alacak ve borglar
litizam edebilir.

6) Sirket amaclanm gerceklestirmek igin yurt
| icindeki ve yurt digindaki her tiirli: bankalardan

| sanayi tesisleri kurmak bu konu ie ilglli her tiirld |

enerji ve i Gretmeye yarayan makine arag ve
ekipmanlan ile bunlara ait yedek pargalarn

iretimini, ithalini, ihraone yapmak, bunlarin |

montajim ve bakimini iistlenmek.

vill. Konusuyla ilgili her tiirli yatinmlan yapmak.
ix. Sirket Tarkive'de cesitli amaglarla vakif
kurabilir, kurulmug vakiflara katlabilic, kurdugu,
kuracag ya da kuruimug olan vakiflara malvarkigs
tahsis edebilir ve ilgili mevzuat hiiklimierine
aykirihk tegkil etmemesi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tiirll bagis

ve yardiny yapabilir. Yapilacak bafhslarnn list |

stir1 Genel Kural tarafindan belirlenir, bu
simr asan tutarda bafiiy yapdemaz ve yapilan
bafuglar dafitilabilir kar matrahina eklenir.
Sermaye Piyasasi Kurulu (Bundan -sonra
“Kurul” olarak anilacaktr,) yapilacak bajs
miktarina iist smir getirme yetkisine sahiptir.
Bagislar, Korul’un 8rtiilé kazang¢ aktarim
diizenlemelerine aykimbk tegkil edemez,
gerekli dzel durum agiklamalary yapalir ve yil
icinde yapilam bafislar Genel Kuorul'da
ortakliarm bilgisine sunulur. Bununia birlikte
Sirket, memur, hizmetli ve iggileri yararina 6202
sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun (Bundan sonra
“TTK” olarak amidacaktir.) 522 nci maddesinin
ongdrdiigl nitelikte vakif kurabilecedi gibi bu
kapsamda kurulan vakiflara da katilabilir, bu
vakiflara malvarhg tahsis edebilir.

girket yukandaki igler diginda mevzuu ile igili

olarak faaliyeti sirasinda gerekli olan her tiiri |

sdzlesmeteri ve hukuki muarmeleleri yapabilir.
Ozellikle ve yine Sirket konusu ile ligill olarak,

1} 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
{Bundan sonra “SPKn” olarak amlacaldir.}
8rtllii kazang aktanmina iliskin hiikiimlerinin
sakh tutulmasi kaydiyla yerll ve yabanao sirketler
ve sahuslarla gecici veya devamll adi ortakhiklar
kurabilir, mevecut sgirketlere ortak sifatiyla
katilabilir, igbirligi yapabilir ve mali sorumlulugun
taksimine iligkin sdzlesmeler akdedebilir.

2) Amacin gergekdestirmek, ihtivacini kargilamak
veya kaynaldanni degertendirmek fizere menkul
ve gayrimenkul mallar ve haklanni iktisap

edebilir, satin alabilir, yeniden imal ve insa | -
ettirebilir, kiralayabilir, bunlari kismen veyd |

tamamen bagkalanna satabilir ve kiraya
verebilir, bunlar. Gzerinde rehin, ipotek,.:(fe :
ayni ve gahsi haklar tesis edebilir, fek eflebili’ yg
diger her tirld tasarrufta bulunaﬁiﬁ. ke
gayrimenkuller ile ilgifi beledivel7 de A
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'_veya sair her tirld kisi ve kurulusiardan her tirli [

¢ krediler veya borglar alabilir, gerek kendisinin
gerekse haska gercek ve tiizel kisilerin borglanm
teminen, maliki bulundugu tasinir ve taginmaz
mallanm  rehnedebilir, ipotek ve her tiril
teminat verebilir, meveut ipotekieri fek edebifir,
[ miisterek borglu ve miiteselsil kefil olabilir.

7) Yukaridaki maddelerde sdzii edilen konularfa
| ilgil olarak yerli ve yabanci sermaye ile isbirligi
| yapabilir, marka, patent, lisans, imtiyazlar gibi

haklars  alabilir, kullanabillr, kiralayabilir,

satabilir, kiraya verebifir,

8) Konusu ile ilgili ihalelere girebilir.

9} Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve ilgii mevzuat

hikimlerine gbre yurt iginde ve yurt digmda
‘ subeler agabilir.

iglerini yapabilir ve/veya yaptirabilir.

3} Menkul kiymetleri araciik yapmamak kaydiyfa
alabilir veya satabilir,

4) Faaliyet icin gerekli her gegit kefalet, rehin,
ipotek ve sair her tiirlii teminat alabilir, verebilir,
fek edebiir.

5) Konusunu gerceklestirmek wve amacina
tlagmak igin Jzumlu bitin alacak ve borglan
iltizam edebilir.

6) Sirket amaglanm gergeklegtirmek igin,
Sermaye Piyasast Mevzuatl gergevesinde
belirlenen esasfara uymak ve yatinmalarin
mevzuata uygun bir sekilde ve zamaninda
aydinlatiimastm teminen gerekli agkdamalan
yapmak kaydiyla yurt igcindeki ve yurt disindaki
her tiirll bankalardan veya sair her térfii kigl ve
kuruluglardan her tirli krediler veya borglar
alabifir, gerek kendisinin gerekse bagka gercek ve
tizel kisilerin .borglaremi  teminen, maliki
bulundufu tastir ve tasinmaz mallanm
rehnedebilir, ipotek wve her tirld teminat
verebilir, meveut ipotekleri fek edebilir,

Sirketin kendi adina ve 3, kigiler lehine, garanti,
kefalet vermesi veya ipotek dahil rehin haklk
tesls etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuats g¢erievesinde belirlenen esaslara
uyulur,

7} Yukandaki maddelerde séx0 edilen konularla
itgili olarak yerli ve yabana sermaye ile Isbirligi
yapabilir, marka, patent, lisans, imtiyazlar gibi
haklarn  alabilir,  kullanabilir,  kiralayabiiir,
satabilir, kiraya verebilir.

8} Konusu ite ilgili ihalelere girebilir.

9] Sirket TTK ve fgili mevzuat hilkiimlerine gire
yurt iginde ve yurt diginda subeler agabitir,
Sirket'in ama¢ ve konusunda degisiklik
yapiimas: halinde Ticaret Bakanlh ile Kurul’dan
‘ gerekii izinlerin ahnmasi gerekmektedir.

4. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ANKARA, ili CANKAYA Hgesi'dir.

Adresi MUSTAFA KEMAL MAH. DUMLUPINAR

BUL NO: 266A iC KAP! NO: 95 CANKAYA /
| ANKARA "dir,

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret sicifine

tescif ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
i ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapian

tebligat sirkete yapimig sayilir, Tescil ve

ilan editmis adresinden ayrilnms  olmasina
[ rafmen, yeni adresini siiresi icinde _tescil

4. SIRKETIN MERKEZi

girketin merkezi ANKARA ili CANKAYA ilgesi'dir.
Adresi MUSTAFA KEMAL MAH. DUMLUPINAR
BUL. NO: 266A iC KAPI NO: 95 CANKAYA-7
ANKARA'dir.
Adres dE§I§lk|lg!ndE yenl adres, t|care slciline

rulama r'»ﬁf’ S ifsgl? E;%ﬁ%’??q(uman
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kurumlarda gerekecek imar ve gerekli tim

miisterek borg¢lu ve miteselsil kefil olabllir. |




etrirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi
saylhr

yeni adresini stresi iginde tescil :ttlFm_emls

Sirket igin bt durum sona erme sebebi sayiiir.

| 5. SURE
Sirketin siiresi, kurulugundan itibaren sirursizidir.

Br-sire-ceae-sddecmesini-defisdrmelsurativle
Lp-kisaltlabit

5. SURE
Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren simirsizdir.

6. SERMAYE

| §irketin sermayesi—hbekesi—1,00—TFdrk Liras
deferinde—140.000.000 paya aynimg toplam
140.000.000,00 Tiirk tirasi degerindedir.—Bu
paylarn tamami-pramo-yazhdw—Sirketin

sneeki ol 10.000.600-00—T1

| 7. TANVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLER

Mﬂ—?ﬁ#&ﬂearet—Kaamm—ge—ywuﬂﬂﬁekl—d@ep

6. SERMAYE
Sirketin sermayesi her birl 1,00 TL (Bir Tirk
Liras) kiymetinde 140.000.000 (Yliz Kk

Milyon) adet nama yaah paya aynimis toplam |

140.000.000,00 Tirk Lirass deferindedir.
Paylarin tamar nakden Odenmistir. Paylan
birdesik kupiirler halinde bastirmaya Ydnetim
Kurulu yetkilidir, Cikanlan paylanin tamaminin
bedelleri 6denmedikge yeni paylar pikanlamaz.
Sirket’in sermayesi, gerektifinde TTK wve
Sermaye Piyasast Mevzuati  hikiimleri
cercevesinde artirrlabilir veya araltilabilir.
Nama yazih paylar TTK, SPKn ve ilgili mevzuat
hiikiimberi ¢ergevesinde serbestce
devrolunabilir. Devir, Sirket'e karg, ciro edilmis
nama vyauh pay senedinin zilyetlifinin
devralana gegirilmesiyle yapilabilir ve Sirket'in
pay defterine kayit ile hiikiim ifade eder. Sirket
ancak kanuni ret sebeplerinin varbfi halinde
devri pay defterine kayittan Imtina edebilir.

7. TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETLER
Yinetim Kurvlu karan ile Kurul tarafindan
belirlenen ihra¢ limiti dahilinde, yurt icinde
vefveya yurt diginda ihrag ve/veya hatka arz
etmek suretiyle tahwil, finansman bonosu, paya
dintistikrilebilir tatwil, degistirllebilir tahvil ile
her tiirlé borglanma aract niteligindeki sermaye
pivasast ara¢lan ile yiirdrliikteki mevzuat
cercevesinde $irket’in thrag etmesi yasal olarak
miimkiin bufunan her tlir sermaye plyasas:
aracini lhrag edebilir. Bu hususta SPKn’nun ilgili
hiikiimlert uygulamr,

| 8. VONETIM KURULU ve SURESI

sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu Hikimleri cergevesinde
. segilecek en az 1 dyeden olusan bir yonetim
kurulu tarafindan yiiritildr, Yépetirn—Kuruly

[W—l——}vﬂ-ﬂﬂﬂ%—%neﬂm—mw-wesi

8. YONETIM KURULU ve SORESI

-
Sirketin isleri ve idarest Genel Kurui taraﬁnda{l'//’

TTK hikiimleri ¢ergevesinde segilecek en’az §
dyeden olusan bir Ydnetim Kurulu tacafind
yurGtolir, Yénetim Kurulw'nda gérév al
bagimsiz Gyelerin sayst ve nitelikléri K
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kurtsmsal ybnetime ii!skin " diizenlemelerine |
gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu iveleri en gok 3 (iig) yil igin
segllebilirler. Gorev siiresi sona eren Ydnetim
Kurulu divelerl yeniden secilabilirler. Yénetim
Kurulu iiyeleri, glindemde iigili bir maddenin
bulunmast veya madde bulunmasa bile hakh bir
sebebin varliih halinde, Genel Kurul kararryla
her zaman gérevden alinabilirler.

Yonetim Kurulu'nda bir (yeligin, Silm, istifa
veya {yelifin diismesi gibi nedenierle
bogalmas: halinde, Yénetim Kuruly bir Kimseyi
gecici alarak Yonetim Kurulu'na liye secer ve ilk
toplanacak Genel Kurul’un onayina sunar. Bu
suretie segilen iiye onaya sunuidufu Genel
Kuryl toplantisina kadar gorev yapar ve
onaylanmasy  halinde selefinin  siiresini
tamamlar. Yénetim Kurulu iiyelerinden birinin
iflasina karar verilir veya ehliveti kistlanir ya da
bir diyelik igin gerekli kanuni gartlan
kaybederse, bu kiginin lyelldi, herhangi bir
isleme gerek olmaksizin kendilifinden sona
erer. Tdzel kisiler Ydnetim Kurulu {yesi
segilebilir. Bir tlizef kigi Y6netim Kurulu'na liye
secildifi takdirde, tiizel kigiyle birlikte, tiizel kigt
adina, tiizet kisl tarafindan belirlenen, sadece
bir gercek kisl tescll ve ilan clunur, Yonetim
Kuruluw iyeleri arasindan bir baskan ve bir
baskan vekili secer.

Yénetim Kurulu, Sirket isleri ve islerleri
gerektirdikga toplanw. Toplanb veri Sirket |
merkezidir, Yénetim Kurulu toplantilan
Yonetim Kurulu {iyelerinin salt ¢ogunludunun
belirleyecegl Tirkiye Cumhuriyeti simrdan
iginde bir yerde de yapilabilir,.

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti ile toplanir.
Her liye Yonetim Kurulu'nun toplantiya davet
ediimesini yaznh olarak bagkandan isteyehilir.
Ydnetim Kurulu Gyelerinden her biri, Sirket'in
tiim i ve iglemieri haklunda bilgi isteme, soru
sorma ve inceleme yapma hakkma sahip olup,
Yinetim Kurulu Gyesinin bilgi alma ve inceleme
haldan ksitlanamaz ve kaldirdamaz. Yénetim
Kurulu iiye tam sayisinin ¢oguntuu ife toplamr,

kararlar toplantiya katilan .
gogunlugunun olumiu oyu ile alinw, Bu
Yonetim Kurul'nun elektronik opa
yaptimasi hélinde de uygulanir.
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Anonim  Sirket Genel Kurullan Dl;mda‘
Elekironik Ortamda Yapiacak  Kurullar
Hakkinda - Tebli” hitkiimleri uvyarimca hak
sahliplerinin bu toplantilara elelctronik ortamda
katlmalarnna ve oy vermelerine imkan
taniyacak  Elektronik Toplanti  Sistemini
kurabllecei gibl bu amag igin olugturulmus
sistemlerden de hizmet satm alabilir. Yapifacak
toplantilara §irket Esas Sozlegmesinin bu
hiikmll wuyannca kurulmus olan  sistem
{izerinden veya destek hizmetl ahnacak sistem
Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklanmt Teblif hiikiimlerinde
| belirtilen gergevede kullanablimesl saglanr.
Yonetim Kurulu, iglerin gidisinl fzlemek,
kendisine sunvlacak konularda rapor
hazrlamak, kararlann: uygwlatmak veya Ig
denetim amaciyla, iclerinde Yonetim Kuruju
liyelerinin de bulunabilecegl komiteler ve |
komisyonlar kurabilir.

Yinetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklannm
saghkh bir bigimde yerine getirlimesi igin
KuruPun Kurumsal Yonetim Teblifi gereffince
Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi, Aday Gisterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmas: Komites! ve Ucret
Komitesi olugturulur, Ancak Ydnetim Kurulu
vapilanmasi gere§i ayn bir Aday Gasterme
Komitesi ve Ueret Komitesl olusturulamamasi
durumunda, Kurumsal Y&netim Komitesi bu |
komitelerin  girevierini  yerine  getirir.
Denetimden Sorumlu Komite Tiyelerinin
tamami, difer komitelerin ise bagkanlan,
bagimsiz Yénetim Kurulu lyeleri arasindan
segilir. Yanetim Kurulu biinyesinde komhelerin
olugturulmasi, komitelerin gérev alanlan,
caligsma esaslars TTK, SPKn, I(urul'un kurumsal
ybnetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzauat hiikbmlerine gbre ger;eldestirlﬂr
Toplantiya katdamayan, ancak gbriglerini
yazii olarak blidiren Oyenin girisleri diger
iiyelerin bilgisine sunulur.

Yinetim Kurulu gdriigme ve kararlannin karar
defterine baglanacak toplant tutanagina
gegirilmesi ve  ishu tutanafin  toplantiya |
katlanlar tarafindan imzalanmasi zoruntudur.
Olumsuz oy kullanan iiyelerin gerekcelerini de
bellrterek tutanafy  imzalamalan 2

-808 9d093fcb
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Sirketin  Yonetimi ve dsariya karst temsili
Yonetim Kurulu'na aittir, Sirket—tarafindan
verllesal—Uhitln—balzaledn—yve mmlaenl
. . - - ’
| Slegmelerin-gesoi-olabiimac igiar bunlarn
b ki KisHoeir]
liciro-¥onetim—kuruly, | vetkicinlbi
| veya—dahafazla-murahhas-{iyeye veyamidiic
elaral—lelneiikisilere—devredebilic, En az bir

yonetim kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi garttir.

sayisinin  goguniufunun yazih onayl alinmak
suretiyte de karar verebillr. Aym Bnerinin tlm
Ynetim Kurulu iiyelerine yapihmig olmasy bu
yolla almacak karann gegerlifik sartdir.
Onaylarn aym kdgintta bulunmasi gart degildir;
ancak onay Imzalannin bulundufu kijtlann
timiiniin Yénetim Kurulu karar defterine
yapistinimas: veya kabul edenlerin Imzalarm
iceren bir karara dinlistiiriiliip karar defterine
gecirdmesi karann gegerlilig icin gereklidir.
Yonetim Kurulunun toplant: sekli, cagn usulii,
toplant: ve karar nisaplan, oy kullammi, girev
ve yetkileri konusunda Esas &ziesmede hiiklim
bulunmayan konularda Tiirk Ticarst Kanunu
hikimlerine uyulur.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin  uygulanmas
batwmmdan dnemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirket'in her ttirlii iligkili taraf islemlerinde ve
ii¢lincli kigiler lehine teminat, rehin ve Ipotek
verilmesine  iliskin  islemderinde  Kurul'un
kurumsal ydnetime Higkin diizenlemelerine
uyuler,

TTK'na 394 iincii maddesi uyannca, tutarlarin
Genel Kurul'da belirlenmes] kaydiyla, Yonetim
Kurulu dyelerinin huzur hakla, ticret, lkramlye
ve prim haklan vardir, Bafimsiz Yénetim Kurulu
dyelerinin ticretlerine Ifigkin SPKn wve ilgili
mevizust hiikUmleri sakhdir.

o, SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM KURULU

(YELERiNiN GOREV DAGILIMI

Sirketin  Yonetimi wve disanya karsr temsili
Yénetim Kurulu'na aittir Y8netim Kurulu, TTK ve
Esas Sbzleyme lle Genel Kurula verilmis olanlar
disindaki tilm gdrevier ile yikiimih olup, bu
gbrevlerin gereltirdid] biitiin yetkilere sahiptir.
girket ile ilgili biitiin belge, senet, vekiletname,

taahh@itname, sdzlesme ve sair bilclmle |

evrakin, teklif, talep, kabul ve beyanlannin
gecerli olabilmesi ve Sirketi ilzam edeblimesi
icin, Sirket'in resmi unvan alting_konmus ve
Sirket'i temsile vetkili iki Kiginin  imzasim
tagimass goreklidir. Sirket’i ilzama yetkil
kigilerin ne gekilde Imza edecekleri usulli
Yinetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Yionetim Kuruly Gyeleri arasinda i¢ ybner

3 imad Yinetim Kurulu, TTK 367/1'e gdre haxn
ylimld-elduivee-beliderinatinn ve kabuf edecegi bir ic yénerge ile y etimi
r Haer! i tamamim veya baz haklan, ki
i | tamamen bir veya birkag Yinet
B — / liyesine veya iiclncil kisilere
%
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Murahhas liyeye verilecek gbrev ve lcretler |
Yonetim Kurulu tarafindan befirlenir. Yonetim
Kurulu, uygun gorecefi konularda kendi lyeleri
vefveya ilyesi olmayan kisilerden olusan
damgma, koordinasyon ve benzerl nitelikte
komiteler veya alt komiteler olusturabilir.
Komitelerin baskan ve diyelerinin, toplant
diizenleme, galigma ve rapoilama esaslan He
ticretier] Yénetim Kuruiu tarafindan tayin edilir,
diizenlenir ve degigtiriliz. Yonetin Kurulu temsi|
yetkisini hazirlayacaf bir ig yGnerge ile kismen
veya tamamen bir veya daha fazla murahhas
iyeye veya wmiidiir olarak iigincii kisilere
devredebilir.. Ancak en az bir Yonetim Kurulu
fiyesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir,

Temsil yetkisinin sinnfandinimdsy,” iyi niyet
sahibi Dglinc kisilere kars: hilkiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine Gzgiilendifine veya bivlikte
kullanilmasina ilisgkin- tesdl ve llan edilen

sinirlamalar gegerlidir.

Yonetim Kurulu  diyelerinin  miizakerelere
katilma, $irket ile iglem yapma ve Sirket’e
borglanma yasaklanna illgkin TTK hiiklimleri
uygulamwr. Sirket, Genel Kurul tarafindan
Ydnetim Kurufi'na verilecek yetki kapsamida
Sermaye Piyasass Mevzuatt hilkiimlerine
uyulmasi sarti ile kendi paylarini ve/veya bakim
ortaklarinin paylann iktisap edebitir veya rehin
olarak kabul edebilir. $irket’in kendi paylann:
geri almasi sBz konusu olursa Sermaye Plyasas:
Mevzuatr ve ilgili mevzuata uygun olarak
hareket edilir ve gerekli &ze! durum
aciklamalarr yapilir.

10.KURUMSAL YONETIM

Kurul tarafindan uygulamas) zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunhu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve altman
Ytnetim Kurulu kararlan gegersiz olup Esas
Sézlesmeye aykin sayilir. J

¥ .
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11. GENEL KURUL 11. GENEL KURUL
Genel Kurullay, olagan ve olagandstil tepraniar. | Genel Kurul toplantilari, olagan veya olaganiistii |
olarak yapiir.

‘%areﬁ-u&ayaﬁmde—vapﬁm—elagams&u—tsphm
|'herawaH-bhﬁh-ey-hakk|,—saMp-eHu§u-pay&ann

Olagan Genel Kurul §irket’in hesap dewresi
sonundan itibaren TTK'da belirtifen siire
zarfinda ve senede bir defa, olaganiistii Genel
Kurut  toplantilan ise Sirket'in iglerinin
gercktirdiffi zaman ve hallerde yapilir. Genel
Kurul toplantilanina daveti, siiresi dolmug olsa
bile Yonetim Kurulu yapar. Sirket sermayesinin
en az yirmide birini olugturan pay sahipleri
Yonetim Kurulu'ndan Genel Kuruiu toplantiya
gafirmasint vaya Genel Kurul zaten toplanacak
ise, karara baglanmasi istedikleri konular
glindeme koymasii isteyebflirder,

a) Davet Sekli: Genel Kurul toplantiarna
¢afn, toplant gini, saati ve yeri
belirtilerek, Han ve toplanti giinleri
hari¢ olmak lizere, toplant1 tarihinden
en az 3 ({ic) hafta dnee, Sirket’in
internet sitesinde ve Tirkive Ticaret
Sicili Gazetesinde yaymlanan ilanka
vapifir. Pay defterinde yanh pay
sahiplerlne toplanti  ¢ana  Jadeli
taahhiitlii mektup ile yapilir, Olagan ve
olafianiistii Genel Kurul toplantilarma
ifigkin bildlrimler, TTK ve Sermaye
Piyasas) Mevzuat hiikiimieri
cercevesinde vapilw. Genel Kuyrul
toplantilanna ¢agn konusunda SPK'nu
29/1 ve TTK 416’'na Maddésjide ye

. T.

alan hiikiimleri sakbidir,
merkez  binasmda sl vin®

b} Toplanti Yeri: Genel Kusgdl Sirkegd
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¢) Toplanti ve Karar Nisabi: Genel Kurui ‘
toplantilarinda toplantit wve karar |
nisaplan konusanda, TTK ve Sermaye
Plyasasi Mevzuat hikiimlerine uyubur,
d} Toplantilara Katilacak Ticaret Bakanhif

Temsiiclleri: Sirket'in  Genel Kurul
‘toplantilarina  Ticaret Bakanhi
Temsilcileri'nin  katilmasina  iligkin

ofarak “Anonim Sirketlerin Genel Kurut
Toplantilaninin Usul Ve Esaslan lle Bu
Toplantilarda  Bulunacak  Ticaret
Bakanhi Temslicileri Hakkinda
Yinetmellk” hiikiimleri uygulanacaktir.

&) Oylann Kullandma Seldi: Genel Kuruf
toplantilarinda oy hakkina iligkin olarak
TiK'nn  ve  Sermaye  Plyasas
Mevzuatinin ilgili hiikiimileri uygulanir.

f) Toplanbya Katilm: Pay sahibi Genel
Kurul toplantilanna kendisi
katilabilecei gibi pay sahibi olan veya
olmayan bir temsiki de yollayabilir.
Gene) Kurul'a katiimaya yatkili olan pay
sahipleri TTK hiikiimlerine gdre
belirlenir. Genel Kurula katdacalklar
listesi Ydnetim Kurulu bagkam veya
yetkili lld@h  Yonetim  Kurulu
liyelerinden biri tarafindan imzafanir ve
toplantidan 8nce kurulun yapilacafh
yerde bulundurulur.

g} Toplanti Bagkanh@: Murahhas liyelerie
en az bir Yonetim Kurulu iivesi, varsa
denetgi, finansal tablolanin
hazidanmasinda sorumiulugu bulunan
yetkililerden en az biri ve gliindemdeki
konularda agklamalarda bulunmak
iizere konuya vakif en sz bir yetkili
Genel Kurel toplantisinda haar
bulunur.

Gerek pgbriiimesi halinde Genel Kurul

toplantisi tutanak yazmam ve oy toplama

memury, pay sahipleri veya pay sahibi
olmayanlar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir.

Genel Kurul sonunda zbnan kararlan ve
muhalif kalanlanin sebeplerini gbsteren bir
tutanak tutulur. Tutanafa iligkin diger”
konularda TTK hitkiimleri uygulanir. |
Pay sahipierinin Gene! Kurul'da/oyda
yoksunfuk durumlarma iliskin
Sermaye Piyasas: Mevzu_a rgn

il

hiikiimleri uygulanr, T
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TTK’nin; 415/4 maddesi le SPKn’nun 30/1 ‘
maddesi uyaninca; Genel Kurul’a katiima ve
oy kullanma hakka, pay sahiblhin paylanin
sahibi ofdugunu kanttlayan belgeleri veya
pay senetlerini bir kredi kurulusuna veya |
haskaca bir yere depo edilmesi sartina
baglanamaz.
Genel Kurul toplantisina elektronik' ortamda
katihm: Sirket’in Genel Kuru! toplantisna
eleitronik ortamda katdmak isteyen hak
sahipleri bu toplantilara, TTK'nn 1527 nel
maddesi uyarmca elektronik ortamda da
katilabilir. $irket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapdacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiiklimlerl uyarnca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarma elektronik ortamda
katlmalanna, gords agklamalanna, &neride
bulunmalarma ve oy kullanmalarina hmkan
tanryacak elektronik Genel Kurul sistemin
kurabileceffi gibl bu amag Igin olusturuimug
sistemlerden de hizmet satn alabilir.

12.itaN

Sirket’e ait ilanlar, TTK ve Sermaye Piyasast
Mevzuatinda yer alan diizenleme ve belirtilen
siirelere uymak kaydiyla yapilir,

Kurul'un diizenlemelerine gore yapilacak Gzel

Hanlorr—FoH—Hearet—Kanunnan—4t4—inell | durum apklamalan ile Kurul'ca Engriilecek her
maddesi—hilkmi—geregince—ilan—ve—toplant: | tiirlii agikdamalar, lighi mevzuata uygun olarak,
- gieled-hards almal-zere-ananilihafzdnee zamaninda yapiir.
yapdmas-zorunludus Kurul tarafmdan diizenlenmesi  Sngdriilen
finansal raporiar ife bagimsiz denetim raporu |
Kurul’ea belirlenen usul ve esaslar dshilinde
‘ Kurula ginderillr ve kamuya duyurulur.
[ 13. HESAP DONEMI 13. HESAP DONEMI _

. Sirketin hesap yih, Ocak ayinin—I—giniinden
baglar ve Arahk ayinin-3%-giini-sena-erer—Fakat

bidnd-besapwh-Sidwtindesinaloral-lumldufiy
raribton it bast . W
‘ s bR eng

Sirket’in hesap yily, Ocak ayinin birinci giininden J
baglar ve o yilm Aralik ayimin sonuncu giind bitar.

" 14. KARIN TESPITI VE DAGITIM 14, KARIN TESPITi VE DAGITIMI
“irket—kar—daditmn—konusunda—TFirk--Tearat | Sirket'in faaliyet ddnemi sonunda, tespit edilen |
| Kanununda—ve-difer-igii—meveuatta—yer—alan | gelirlerden, genel giderleri ile  muhtelif

dizenlemelere—uyar—g§irketin faaliyet dénemi
sonunda tespit edifen gelirferden,-Siketin

genel gidereri ile muhtelif amortisman gibi
| $irketee-odenmesi veya ayrimast zorunlu olan
miktarlar ile—girket tlzel kisiligi tarafindan

ddenmesi_zorunlu vergiler disiildikten sonra |

amortisman gibi ddenmesi wveya aynimasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel
tarafindan  odenmesi  zorunlu
disiildikten sonra geriye kalan

. b o | 5
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' gerive kalan ve wilik bilangoda gorilen—net
| dénem kan, varsa gegmis wi zararlaniun
distlmesinden  sonra, swrasiyla asa@da
gosterilen gekilde tevzi olunur:
af-Net-dinem-tdnnm-25"i-Bdermig-sermayenin
%20'sine ulagincaya kadar-genel-kanuni yedek
akceye ayniir.

b} Kalan miktarey varsa yil iginde yapilan bags
tutarmin ilavesi ite bulunacak meblag Gzerinden,
Tork_Ti X fser— el

- ungur-elaraldtéSipaycakiplerine birind temettl
payrolarak-dagutie.

e-Genel kurul,-pet-dénem-tdandan—fal-ve-tb}
bentlerndeld—ttadar—disilddlton—sonra—har
| paymin, yonetim kurulu diyeler! He—memur
miistabdem-vaiseilere-cesitliamadlarla
lzrelmue—alaflara—ve-benzernitelitel-licl v
|kummlara—dagm!masma karar verme hakkina
sahiptir,

A A LB 0

zararlannin  digiilmesinden sonra, sirasiyla
asaghda gosterilen sekilde tevz olunur:
Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20sine ufagincaya kadar, %5’i
kanuni yedek akceye ayniir.
Birinci Kr Payr:
b} Kalandan, varsa yii i¢inde yapilan bagy
tutarimin ilavesi lle bulunacak meblag Gzerinden,
Sirket'in kir dagitim politikas: gercevesinde TTK
ve Sermaye Piyasast Mevzuatma uygun olarak
birinci kar pay: aynlir,
¢} Yukardaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kdr payinn, Yonetim Kurulu
Uiyelerine, ortakhk cahsanlanina, pay sahibi
digindaki kisilere dag@timasina karar verme
hakkina sahiptir,
ikinci Kar Pays:
d) Net donem kanndan, ([a), (b) ve (¢}
bentlerinde belirtilen meblaglar diistitkten
sonra kalan kismt, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci kir payi olarak dagitmaya veya
TTK'nn 521 inci maddesi uyarinca kendi istedi
ile aywdifn yedek akge olarak aywmaya
yetkilidir.
Genel Kanuni Yedek Akce:
e) Pay sahipleriyle kira igtirak eden difer
kimselere dagtimasi kararlagtinlnis  olan
kistmdan, sermayenin % 5'| oranmnds kir payi
diigiildiikten sonra bulunan tutanin yiizde onu,
TTK'nmr 519 uncu maddesinin [kinci fikras
uyarmca genel kanuni yedek akcaye eklenir.
TTK'va gbre aynimas gereken yedek akeeler ife
Esas Stzlesmede veya kir dagrtim politikasinda
pay sahipleri igin beliflenen kir pay
ayridmadikea; bagka yedek akge aynimasina,
ertesi yila kdr aktanimasina ve intifa senedi
sahiplerine, Yonetim Kurulu iivelerine, ortaklik
galiganlarina ve pay sahibi disindaki kigilere
kiirdan pay dagrtifmasina karar verilemeyecegi
gibi, pay sahlpleri igin belirlenen kir pawn
nakden Gdenmedikge bu kigllere kirdan pay
dagrtilamaz. ‘
) 11-19.1 sayil Tebligi md 7 hitkmii uyannca, kar |
pay1 dafitim oramnin bajlar eklenmis net
dagtilabillr dSnem kirimin yilzde virmisinden az ‘
olamaz ve kér paytnin tam ve nakden dagitilir.
Kar payi, dagiim tarihi itibariyla m t ]
paylann timiine, bunlarm Ihrac ve isap

dagmiir.
Daftiimasina karar verilen kirin

ACH
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teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan |

kararlagtiilir.
Bu Esas SHzfesme hiikiimlerine gore Genel Kurul |
tarafindan verilen kir dagibm keran gerl ‘
alinamaz.

Yukanidaki hilktimler digmda yedek akeelerin

aynimas) hususunda TTK'nn 519 ila 523,

maddeleri ile SPKn ve ligill mevzuat hiikiimleri

uygulanr.

15 YEDEK-AKGE 15.BAGIMSIZ DENETIM
Sirket'in finansal tablo ve raporlarnnin bagimsiz

Yedel—algalerin—ayrlmas—husustrda—Tad:
i | denetiminde TTK, Sermaye Piyasasi Mevzuati

hikimler-uygulani: ve ligili diger dizenlemeler uygulanir.
Sirket Genel Kurulu tarafmdan her faaliyet

dinemi itibarlyle bir bagimsiz denetim kurulugu
secilk. Secimden sonra, Ydmetim Kurulu,
denetleme gorevi verilen bagimsiz denetim
kurulusunu ticaret siciline tescil ettirir ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket'in
internet sitesinde ilan eder.

16. KANUNI HOKUMLER 16. KANUNI HOKODMLER

Bu esas sozesmede bulunmayan hususlar | Bu Esas Sozlesmede hilkiim bulunmayan
| hakkinda Firk—Tiearet—Kanupu  hitkimler] | hususlar hakkinda TTK, SPKn ve digar lgili
‘ uygufanr. mevzuat hiikiimleri uygulanir,

§irket Esas Stzlesmesi’‘nde de@isiklik yapilmast
halinde KuruPndan uygun girlls ve Ticaret
Bakanh@’ndan gerekli Izinlerin  almmas |
gerekmektedir.

17.$IRKETIN FESIH VE TASFiVESi

girket TTK'da gdsterilen sebeplerle veya
mahkeme kararyla veya pay sahiplerinin
TTK'nin ilgill hikkdimlerine uygun olarak alinacak
Genel Kurul karari ile fesib olunur,

Yinetim Kurvlu herhangi bir sebeple $irket'in
feslh ve tasfiyesini ve devamm gBrilgmek iizere
Genel Kurul'u toplantiya ¢afirabilir.

Sirket iflastan bagka bir sebeple infisah eder
veya fesih olunursa tasfive memurlari Genel
Kurul tarafindan tayin edilir.

/ ligkin Sermaye Plyasasi Mevzu
hiikiimler sakiidir.
| /ﬂ/ [

/
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GUBRE FABRIKALARI TURK A.S.
PAY GERI ALIM PROGRAMI

BiRiNCi BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Pay Geri Alim Programi {(“Geri Ahm Programi” veya “Program”)’nm amaci,
Glibre Fabrikalan Turk Anonim Sirketi {“Sirket”) nin kendi paylarini ve Sirket'in sermayesinin
%100’tne sahip oldugu bagh ortaklif Gubretas Maden Yatirnmiar A.S. {(“Maden A.S.”)nin
Sirket paylanini satin almasina, satin alinan paylarnn elden g¢ikarilmasina ve bu hususlarin
kamuya agiklanmasina iliskin usul ve esaslarn diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 ~ (1) Bu Geri Alm Programt 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”Ynun 379 uncu
maddesi, 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn” veya “Kanun”)’nun 22 nci maddesi ve
Sermaye Piyasasl Kurulu (“Kurul’)nun 03.01.2014 tarih ve 28871 sayii Resmi Gazete’'de
yayimlanan 1-22.1 sayih “Geri Alinan Paylar Tebligi” (“Teblig”) hikimleri ile anilan Tebligi
hikimlerinin uygulamasina yénelik olarak Kurul tarafindan alinan ilke Kararlarina dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 - {1} isbu Program’da gecen;
a) Borsa: Borsa istanbul A.$.’ni,

b) Geriahm: $irket sermayesini temsil eden ve Borsa’da islem géren paylannin $irket ve Maden A.S,
tarafindan Borsa’dan satin alinmasini,

c) Geri Alm Programi/Program: Sirket sermayesinitemsil eden paylardan Borsa istanbul AS.
{“Borsa”) de iglem gdren nitelikte olanlarin, Sirket ve Maden A.5. tarafindan Teblig hiikiimleri
kapsaminda Borsa’dan satin alinmasina, satin alinan_ paylarin elden cikanimasina ve bu
hususlarnn kamuya agiklanmasina iliskin olarak Teblig’de belirlenen cergevede Sirket ve Maden
A.3- Yonetim Kurullart taraftindan hazirlanip, Sirket ve Maden A.$. Genel Kurullan tarafindan
onaya sunulan usul ve esaslan,

d} Geri abnan paylar: Teblig kapsaminda Sirket ve Maden A.3. tarafindan satin alinan Sirket
paylarini,

e} Maden A.$.: Glibretas Maden Yatirimlart A.Sni,
f} Kanun/SPKn.: 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nu,

g) Kurul: Sermaye Pivasasi Kurulu'nu,

h) Teblig: 03.01.2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlana
Kurulu'nun I1-22.1 sayih “Geri Alinan Paylar Tebligi” i,

i) Sirket: Glibre Fabrikalar T.A.5. ni,
j) TTK:13.01.2011 tarih ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanun

dye Piyasas)

ifade eder. -




iKiNCi BOLUM
Geri Alm Programina lligkin Genel Esaslar ve Yetkilendirme

Geri ahm programina iligkin yetkilendirme

MADDE 4 - (1) Geri Alim Programi'na gbre, Sirket ve Maden A.$. nin pay geri alim
yvapabilmesi icin Sirket ve Maden A.$/nin  Genel Kurullarimin  Y&netim Kurullarin:
yetkilendirmesi zorunludur. S6z konusu yetki, Sirket ve Maden AS. Yénetim Kurullar
tarafindan hazirianan isbu Geri Ahm Programi’nin Sirket ve Maden A.S.nin Genel Kurui
toplantilarinda onaylanmasi suretiyle verilir. Geri Alim Programi’nin Genel Kurul
toplantilarinda onaylanmasi ile yetkilendirilen Yonetim Kurullan, bu yetkiyi kendileri
kullanabilecegi gibi, belirleyecekleri gergek veya tiizel kisilere de devredebilirler,

Yénetim Kurullar, Genel Kurullarin onayin takiben, geri alm siiresi boyunca, Geri Alim
Programi’nin yiiriitilmesinde tam yetkilidir. Geri Alim Programi’nin Genel Kurullar tarafindan
onaylanmasi Yénetim Kurullarina verilen bir yetki niteliginde olup, Program’in onaylanmasi
Program kapsaminda taninan geri ahm vyetkisinin kullanilacagina dair bir taahhit degildir.

Milichir sebepler, olaganiistii sartlar, ekonomik ve ticari kosullar, piyasa sartlan, Borsa’daki
islem hacimleri ve/veya Sirket ve Maden A.$.'nin finansal durumu gibi hususlarin uygun
olmamas: halinde, Sirket ve Maden A.S. Yénetim Kuruilari Geri Alim Programi’m hig¢
baglatmayabilecegi-gibi, devam eden Geri Alim Programi’nin sona erdirilmesine de karar
verebilirler. Geri Alm Program dahilinde farkh zamanlarda, bir veya birden fazla kez geri alm
yapilabilir,

(2) Geri Ahm Programi’min onaylanacag: Genel Kurul toplantifarinda, TTK’nin 418 inci
maddesinde yer alan toplanti ve karar nisaplari uygulanir.

(3) Geri Aim Program gercevesinde gergeklestiren isiemier Jirket ve Maden A.5."nin yapilacak
ilk Genel Kurul toplantilarinda ortaklarin bilgisine sunulur.

Geri alim programinun unsurlan
MADDE 5 - (1) Geri Am Programi’nin unsurlari agagidaki sekilde diizenlenmistir;
a) Geri alimm amaci:

sirket’in pay sahiplerinin menfaatlerinin korunmasi ve Sirket’in pay piyasasinda saghkh ve
istikrarl fiyat olusumuna katkida bulunulmasini teminen, Borsa’da olusacak fiyat
hareketlerinin takip edilmesi ve sartlar olustudunda Sirket sermayesini temsil eden paylarin
sirket ve Maden A.$. tarafindan Borsa’dan satin alinabilmesi amaglanmaktadir.

b) Geri Alim Programy’nin uygulanacad siire:

Geri Altm Programi’nin siiresi, Program’in Sirket ve Maden A.$.’nin Genel Kurullar tarafindan
onaylandi tarihten itibaren azami 1 (bir) yiidir. '

¢) Geri ahma konu azami pay saysi:

Teblig’e gore, geri alma konu toplam paylarin nominal degeri, Sirket'in
sermayesinin ylizde onunu asamayacaktir. Sirket Esas S8zlesmesinin 7'nci maddesi uyarinca,
sirket’in 334.000.000 TL (UgYiizOtuzDartMilyonTirrkLiras)) tutarindaki ctkanimis sermayesi,
her biri 1 (Bir} Kurus itibari degerde 33.400.000.000 (OtuzUcMilyarDértYiizmj yonyadet paya
bolinmis  olup, g¢kanlmig sermayenin  yizde Aonu 4
(UgMilyarUgyiizKirkMilyon) adet paya tekabiil etmektedir. in Borsa’da iglem géiren 1 lot

I




payl 1 (Bir} Kurus itibari degerde 100 (Yuz) adet paydan olusmakta olup, Program
kapsamindaki azami 33.400.000 TL (OtuzUgMilyonDértYuzBinTurkLirast) tutarindaki
sermayesi 33.400.000 (OtuzUc¢MilyonDortYiizBin) fot pay: ifade etmektedir. Geri alinan
paylardan Program siiresince elden cikarilanlar bu oranin/tutarin hesaplanmasinda indirim

kalemi olarak dikkate alinmayacaktir.
d} Geri alima konu azami pay sayisina ulagilmasini takiben programin sonlandinlacagi:
Geri ama konu azami pay sayisina ulagiimasim takiben Geri Aim Programi sonlandirilacak

olup, Sirket ve Maden A.S. Yonetim Kurulian, Genel Kurullarinin verdigi yetkiye istinaden isbu
Program kapsaminda siirenin bitiminden énce de Programi soniandirabilir.

e} Geri alima konu paylar icin belirli bir géstergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak
belirlenen alt ve iist fiyat lmitleri ile fiyatin diizeltiimesini gerektirecek iglemlerin
ger¢eklesmesi durumunda bu hususun nasil dikkate alinacag:

Geri alima konu paylar i¢in herhangi bir gdstergeye endekslenerek oransal veya sabit olarak
belirlenen alt ve Ust fiyat limiti bulunmamaktadir. Bu nedenle, Program’in siiresi igerisinde
Sirket'in  sermaye artinmi vefveya kar - dagitimi yapmasinin  bir etkisi olmas
beklenmemektedir.

f) Belirlenmigse program siiresince geri alinan paylarin satis esaslan

Geri alinan paylarin satig esaslarini mevzuat cergevesinde diledigi gibi belirleme yetkisi Sirket
ve Maden A.S. Yonetim Kurullarina aittir.

g) Geri alim igin ayrilan fonun toplam tutan ve kaynag::

Pay geri alm islemlerinde kullanilacak fonun toplam tutam 4.000.000.000 TL
(DértMilyarTirkLiras)) olup Sirket’in ve Maden A.S.’nin kendi kaynaklan ve faaliyetlerinden
saglanan gelirden karsilanacaktir.

Geri alinan paylarin toplam bedeli, SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde kar dagitimina konu
edilebilecek kaynakianin toplam tutarini asamavyacaktir.

h} Geri alinan ve halen elden gikariimamis olan paylarin sayisi ve sermayeye orani ile varsa
bir dnceki programin sonuglan:

Yoktur,

i} Geri Am Program’min ortakligin finansal durumu ve faaliyet sonuglan lzerindeki
mubtemel etkilerine iliskin agiklamalar:

Planlanan Geri Alim Programy'nin Sirket’in ve Maden A.$.’nin finansal durumu ve faaliyet
sonuglan tzerinde dnemli bir etkisinin olmayacagi degerlendirilmektedir.

j} Geri Alm Programi kapsaminda varsa geri alimda bulunabilecek bagh ortakliklara fliskin
bilgiler:

Maden A.$.’nin de ge'ri alimda bulunmasi dngoérilmektedir. SPKn’nun 16 nc
uyarlnca, Maden A$ halka agik ortakhk stati]sunde oldugundan Maden 5. Yénétim

gerekmektedir,
Maden A.§. hakkinda aynntili bilgiye Sirketimizin finansaf yablo dipn
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https://spk.gov.tr/raportar/CzelDurumAciklamalari sayfaSmdan ulagilabitir.

k) Yilik ve son ii¢ aydaki en yiiksek, en diisiik ve agirhkh ortalama pay fiyati bilgisi:

30.10.2024 tarihi itibaryla, Sirket paylarinin yillik ve son ii¢ aylik en diigiik, en yitksek ve agirlikh
ortalama fiyatlari asagidaki tabloda verilmektedir:

. En Diigiik Fiyat En Yiiksek Fiyat Agirhikh Ortalama
Dénem (TL) (TL) Fiyat (TL)
Son 3 Aylik 153,00 212,10 179,86
Son 1 Yillik 130,50 405,00 195,42

1} Varsa iligkili taraflanin bu islemden safflayaca@ faydalar:

iligkili taraflarin bu islemden sagtayacag fayda bulunmamaktadir.

UCUNCU BOLUM

Sinirlamalar

Geri Ahinan Paylara iliskin islem Siirlari

MADDE 6 — (1) Sirket’in geri alinan paylarinin nominal degeri, Sirket ctkanimig sermayesinin
%10°unu (YOzdeOn} agamaz. Geri alinan paylardan Program siresince elden gikarlantar bu
oranin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmaz.

(2) Geri ahnan paylar Borsa’da islem goren nitelikte olacaktir. Geri alim islemleri yalnizca
Borsa'nin Sirket paylarinin islem gérdiigi pazarda (Program tarihi itibari ile Yildiz Pazar'da)
ger¢eklestirilecektir.

(3) Sirket ve/veya bagh ortakliklari ile ilgili olarak ertelenmis i¢sel bilgiler olmasi durumunda,
geri ahm veya satim islemi yapiimaz.

(4} Sirket tarafindan sermaye artinmina iliskin Yénetim Kurulu karar alindig) tarihten sermaye
artinm iglemlerinin tamamlandig tarihe kadar, geri ahm veya satim islemi yapilamaz.

(5) Geri alinan paylarin toplam bedeli, Kurul dizeniemelerine uygun olarak hazirlanmig ve
Sirket Genel Kurulu’'nda onaylanmis yiliik finansal tablolarda sirket’in kar dagitimina konu
edilebilecek kaynaklarninin toplam tutarini asamaz.

(6) Geri Ahm Program siiresince, Sirket'in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklan
veya bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan sirket paylannin Borsa’da satis iglemi
gergeklestirilemez,

(7} Geri Alim Program/min baglangic ve bitis taribleri arasinda Sirket'te Kur Fzel
durumlara iligkin diizenlemelerinde tanimlanan idari sorumlulugu bulunan kisile larla
yakindan iligkili kisiler tarafindan Sirket paylarinin Borsa’da sat1s iglemi gergeklé ez

(8) Gergeklestirilecek pay geri alim islemlerinde Borsa tarafindan belirlens m kuraliar

yarunda, Teblig'in 15 inci maddesinde belirlenen islem esaslarifig uyuiur,

[
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DORDUNCU BOLUM

Kamuyu Aydinlatma

Geri Ahm islemlerine lligkin Kamuyu Aydintatma Yikiimlilikleri

MADDE 7 = (1) Sirket ve Maden A.5.'nin Genel Kurullarinin onayina sunulacak olan |sbu Geri
Alm Programi’'nda Genel Kurullar tarafindan herhangi bir degisiklik yapilmas: durumunda
_degistirilmis P-rogram,-Genel Kurullann tarihini izleyen ilk is giini Sirket tarafindan yapilacak
“bir 6zel durum agiklamas) ile kamuya duyurulur ve eszamanii olarak Sirket'in internet
" sitesinde yayimlanyr,

(2) Geri Am Programi uyarinca geri alim islemlerine baslanmadan iki is giind dnce, irket
ve Maden A.S. tarafindan, geri alim yapilmasi planlanan dénemin basiangig ve bitis tarihleri,
~geri alima konu paylarin nominal tutari ile sermayeye oramina iliskin 6zel durum agiklamasi
vapihr..

{3} Sirket tarafindan Gen Allm Programl cercevesinde gergeklesen her bir islem igin, islem
tarihini izleyen is gini seans baglamadan énce, isleme konu paylarin nominal tutarini, islem
- fiyatii, sermayeye oranini, Program gergevesinde daha énce geri alinan paylarin nominal
~ tutanini ve iglem tarihini iceren bir 6zel durum agiklamasi yapilir,

~ {(#4) Geri alinan paylann elden ¢ikanimasi durumunda Sirket tarafindan; islem tarihini izleyen
is gun{ seans baslamadan dnce, isleme konu paylann nominal tutanni, islem fiyatini,
sermayeye oranini, kalan paylanin sermayeye oranini, gerceklesen kazan(;/kavlp tutanm ve
islem tarihi hususlarlm iceren bir 6zel durum agiklamas yaplllr

(5) Slrket taraflndan,- Geri Am Programl icin agiklanan siirenin bitmesini, Program’in sona
ermesini ve Program kapsaminda plantanan geri alimlarin tamamlanmasini izleyen i is glind
icerisinde geri alinan paytar igin ddenmis olan azami ve ortalama bedel, geri alimin maliyeti
ile kultanilan kaynak geri alinan paylarin toplam sayisi ve bu paylanin sermayeye orani kamuya

acikianr. .

{6} Sirket ve Maden A.S. tarafindan geri alinan paylarin Geri Ahm Programi siiresince elden
“¢ikarilmis olmasi- durumunda ek olarak ayni sekilde; elden ;lkarllan paylarin toplam nominal
tutari, toplam kazang/kayip tutari ite ortalama satis fiyati ve islem tarihleri agiklanir. Geri Ahm
‘Programi gergevesinde ger_cekle;;tl_nlen islemlerin ozeti mahlyetlndekl bu bilgiler aynca ilk
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunuiur.

{7) Maden A.S., 'Ge_ri Alim Program konusun’da, Kurul’un &zel durumlara iliskin tabi oldugu
dizenlemeleri cercevesinde, ayrica zel durum aciklamalarinda bulunur.-

BESINCi BELUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Geri Alinan Paylarin Elden Cikanimasi ve itfas:

'MADDE 8 ~ (1) Sirket'in-geri alinan paylar ile bu paylar nedemyle edini
'Tebhgln 9 uncu maddesinin birinci ve dgtinch fikrasindakinsartlara uymak
olarak elde tutulabilir.




{2} Teblig hikumlerine aykin olarak geri alinan paylar, geri allr'n_t_arihinde'n itibaren en geg 1
(bir) yil iginde elden cikanihir. Bu siire boyunca Sirket'in satamadigi paylar sermaye azaltim
suretiyle itfa edilir. '

(3) Tebligin 16 nar maddesinin- birinci fikrasinin (a) bendi harig olmak {zere, geri alinan
paviarin Sirket’'in ¢ikanlimis sermayesinin %10’unu {yizde on} asan kismi, herhangi bir kayba
yol agmadan devirleri miimkiin olur olmaz ve her hallkarda elde edilmelerinden itibaren 3
{tic) yil icinde elden cikarilir. Bu siire zarfinda Sirket'in elden gikaramadigl paylar sermaye
azaltimi suretiyle derhal itfa edilir. o o

{4} Sirket ve Maden A.S., geri alinan paylan, Tebligin 12 nci maddesinin dérdiincii fikrasi
uyarinca agiklanan stire harig olmak (zere, Geri Alm Programi siiresince veya Program sona
“erdikten sonra Borsa'da satis yoluyla elden cikarabilir,

{5) Geri alinan paylar Kurul'un fon ¢ikisi gerektirmeyen Serrhaye'azaltimtiusullerine gére itfa
edilir.

Geri Alinan Paylarin Muhasebelestirilmesi

MADDE 9 - {1) Geri alinan paylarin muhasebelestiriimesinde Kurulun finansal raporlamaya
_iliskin  dizenlemeleri ile Tirkiye Muhasebe Standartian/Tiirkiye Finansal Raporlama
‘Standartlar esas ahnr.

(2) Geri alinan paylarin geri ahm bedeli kadar yede_k akee ayrilarak zkaynaklarin altinda
kisitlanmis yedek olarak siniflandinlir. $6z konusu . kisitlanmis yedekler, geri alinan paylar
satildiklan veya itfa edildikleri takdirde geri alim degerlerini kargtlayan tutarda serbest

birakilir.

Teblig ve mevzuat degisikligi
_MADDE 10 - (1) Isbu Geri Alim Programi’nda diizenlenmeyen hususlarda, Kurul’un Tebligi ve
‘llke Kararlarindaki ilgili diizenlemeler uygulanir.

{2) Geri Ahm Programi siiresince, ‘Teblig ve |Ig!h mevzuatta deglslkllk olmasi durumunda, Geri
Ahm Programr’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata aykin olan hiikiimleri uygulanmaz, Teblig ve ilgili
-mevzuattaki degisikliklerin, Geri Ahm Programi’nin Teblig’e ve ilgili mevzuata avkiri olmasina
‘yol agmayacak hiikiimler "icermesi durumunda, bunlann uygulanip uygulanmamas
hususunda §irket ve Maden A.3. Yonetim Kurulu ve/veya s6z konusu Yonetim Kurullar
tarafindan yetkilendirme yapiimis ise yetkilendirilen gergek veya tlizel kigiler yetkilidir. Bu
halde dahi Geri Alim Programi Sirket ve Maden A. $. tarafindan yapilacak itk Genel Kurul
toplantlsmda Teblig ve/veya ilgili mevzuat degisikliklerine uyumntu hale getirilir.

Yoriirlik '

'MADDE 11 -~ (1) Geri Alm Programi Sirket ve Maden A. 5.’nin Genel Kurullarini ohayy ile
birlikte yururluge girer.

Yiiriitme

'MADDE 12 - {1) Geri Alim Programi’ni Sirket ve Maden A. S.’Rin Yonetim
Yonetim Kuruilar: bu yetkisini belirleyecegi gergek veya tuzef isil€re devrbdebilif.
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