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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKiN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Giibretas Maden Yatirimlar1 Anonim Sirketi
Genel Kurulu’na;

1) Goriis

Giibretag Maden Yatirimlar1 Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) ile bagli ortakliginin (“Grup”) 1 Ocak 2025
- 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriistimiize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan konsolide finansal bilgiler
ile Yonetim Kurulu’'nun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim ©onemli yonleriyle,
denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde kabul edilen ve
Kamu Go&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimlanan Tiirkiye
Denetim Standartlari’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari’na (“BDS’lere”) uygun olarak
yuriitiilm{istiir. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denet¢inin
Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklarr” béliimiinde ayrintili bir sekilde
agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan ve kamu yararimi ilgilendiren kuruluslarin konsolide finansal
tablolarinin bagimsiz denetimleri igin_gecerli olan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik
Standartlar1 Dahil) (“Etik Kurallar”) ile Sermaye Piyasast Kurulu mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta
kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin konsolide finansal tablolarinin bagimsiz denetimle ilgili olarak
yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve
mevzuat kapsamindaki etige iligskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz
denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanmitlarinin, gériigiimiiziin olusturulmast igin yeterli
ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denet¢i Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak 2025 - 31 Aralik 2025 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolari
hakkinda 5 Mart 2026 tarihli denetg¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4) Yonetim Kurulunun Yilhk Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Ttirk Ticaret Kanununun (“TTK”) 514 ve 516’nci maddelerine ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi’ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinil izleyen ilk ii¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Damismanlik A.S.. a Turkish joint stock company, is a member of BDO International Limited. a UK company
limited by guarantee, and forms part of the international BDO network of independent member firms.

Garantisi ile simirli bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited"in tiyesi ve bir Tlrk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Damsmanlik Anonim Sirketi. bagimsiz tye kuruluslardan olusan BDO aginin bir parcasim teskil etmektedir.
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b) Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, konsolide finansal tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Grup’un
gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Grup’ta meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,

- Qrup’un aragtirma ve gelistirme ¢aligmalari,

- Yonetim kurulu tyeleri ile {ist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagimsiz Denet¢inin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig cergevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan konsolide
finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun yaptig1 irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal
tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gercegi
yansitip yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine ve BDS’lere uygun olarak
ylriitiilmistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet
raporunda yer alan konsolide finansal bilgiler ve Y6netim Kurulunun yaptigi irdelemelerin konsolide
finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip
yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitiip sonuglandiran sorumlu denet¢i Cemaletttin Turan’dur.

BDO Denet Bagimsiz Denetim
ve Dgn;gmaglllf A.S.
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1. GENEL BILGILER

1.1 HAKKIMIZDA

Giibretas Maden Yatirimlar1 A.S., Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri’nin istiraki ve Giibre Fabrikalar1 Tiirk
A.S.’nin bagl ortaklig1 olarak, Tiirkiye’nin madencilik sektoriindeki stratejik potansiyelini degerlendirmek ve
iilke ekonomisine uzun vadeli katma deger saglamak amaciyla Mart 2020 tarihinde kurulmustur.

Sirketin kurulus vizyonu; dogal kaynaklarin ¢evreye duyarli, slirdiriilebilir ve verimli yontemlerle ekonomiye
kazandirilmasi, madencilik faaliyetlerinin bolgesel kalkinma ile uyum iginde yiiriitiilmesi ve uluslararasi standart-
larda iiretim anlayisinin iilke madenciligine entegre edilmesi lizerine temellenmistir.

Giibretas Maden Yatirimlari A.$. 01.01.2025-12.12.2025 Dénemi Faaliyet Raporu
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Giibretas Maden Yatirimlari’nin ikinci projesi Kavaklitepe Altin
Projesi’dir.

03.01.2022 tarihinde Sogiit projesinin kusugusu yaklasik 30 km.
batisinda yer alan 200709861 numarali ruhsat sahasinin sahibi Kavak
Madencilik A.S. sirketinin %80 hissesi satin alinmistir.

Giibretag Maden Yatirimlari, %80 pay sahipligi bulunan bagl ortaklig:
Kavak Madencilik’in kalan %20 hissesini devralmak {izere Mamucoal
Pty. Ltd. ile 21 Mayis 2025 tarithinde hisse devir sdzlesmesi
imzalamustir. Sirket, hisse devri i¢in gerekli izni almak amaciyla Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’na bagvurmustur. Bakanlik, 17 Temmuz

' 2025 tarihli yazisiyla hisse devri basvurusunun uygun buldugunu |
bildirmistir. Kalan %20 oranindaki hisse 05.08.2025 tarihinde satin

almarak, Kavak Madencilik A.S.'nin tamamina sahip olunmustur.

S6z konusu hisse devri, 05.08.2025 tarihinde imzalanan anlagsma
cergevesinde tamamlanmistir.

Kavak Madencilik A.S. uhdesindeki ruhsat sahasi i¢inde bulunan
Kavaklitepe altin projesinde arama-gelistirme faaliyetlerinin genisletil-
mesi ve olasi yeni maden kaynaklarmin tespiti hedeflenmektedir.

Stirdiiriilebilirlik, sirketin stratejik oOnceliklerinin merkezinde yer
almaktadir. 2024 yili itibaryla siirdiiriilebilirlik raporlama siireci
baslatilmis; ilk iiretim y1l1 olan 2023 ve 2024 siirdiiriilebilirlik raporlar
tamamlanmistir.

Bu kapsamda; karbon ayak i1zi hesaplamalar1 ISO 14064-1:2019 stand-
ard1 kapsaminda diizenli olarak yapilmakta ve dogrulatilmaktadir. Su
ayak izi hesaplari i¢in ¢aligmalar baslatilmisg, enerji ve su verimliligini
artirmaya yonelik projeler hayata gecirilmis ve kaynak yonetimi strate-

. Jileri gelistirilmektedir. Cevresel, sosyal ve is saglhgi alanlarinda

olusturulan uzman komiteler araciligiyla siirdiiriilebilirlik uygulamalari
sistematik bi¢imde gli¢lendirilmektedir.
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Sogiit Altin Madeni Projesi, yalnizca tiretim faaliyetleriyle degil, yarat-
t1g1 istthdam ve ekonomik hareketlilikle de Bilecik ve S6giit 6zelinde
bolgesel kalkinmaya 6nemli katkilar saglamaktadir. Projenin tam kapa-
site liretime ulagmasiyla birlikte yaklasik 800 kisilik dogrudan istihdam
saglanmas1 planlanmakta; alt yiiklenici firmalar, hizmet saglayicilar ve
yerel tedarik zinciriyle birlikte toplam istihdam etkisinin 1.000 kisinin
iizerine ¢ikmasi Ongoriilmektedir. Bu istthdam yapisi, bolge ekono-
misinde gelir artig1, yan sektorlerde gelisim ve yerel hizmet altyapisinin
giiclenmesi agisindan 6nemli bir ¢arpan etkisi yaratmaktadir.

Sirket, istihdam politikalarin1 yalnizca niceliksel biiyiime ile sinirl
tutmamakta; yerel is giiciiniin gelistirilmesi, mesleki yetkinliklerin
artirlmas1 ve kadmn istthdaminin desteklenmesi konularin1 sosyal
sorumluluk yaklagiminin temel unsurlar1 arasinda konumlandirmak-
tadir. Kadin ¢alisan oraninin artirilmasina yonelik uygulamalar, firsat
esitligi ve kapsayici ¢alisma ortami hedefleriyle birlikte ele alinmakta;
yerel halkin iiretim siireglerine katilimi tesvik edilerek bolge ile
stirdiiriilebilir ve giiglii bir bag kurulmaktadir.

Bu biitiinciil yaklasim, So6giit Altin Madeni’nin yalnizca ekonomik
deger iireten bir yatirnm olmanin Otesinde, sosyal fayda yaratan ve
bolgesel kalkinmay1 destekleyen siirdiiriilebilir bir madencilik modeli
olarak konumlanmasini saglamaktadir. Proje, yore halkiyla kurulan
karsilikli giivene dayali iliski ve uzun vadeli sosyal etki perspektifi
sayesinde, faaliyet gosterdigi bolgede kalic1 ve dengeli bir gelisim siire-
cine katki sunmay1 hedeflemektedir.
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VIiZYONUMUZ

Yenilikei, ilkeli ve sorumlu bakis agimizla iilkemizde ve diinyada siirdiiriilebilir madenciligin en basarili
ornegi olmak.

MISYONUMUZ

Madenciligin yenilik¢i uygulamalar ile sektore yon vererek; ¢alisanlarina, cevreye, yoreye, topluma, yasam
degerlerine ve ekonomiye kattig1 degeri her gegen giin arttirma odagiyla, uluslararasi standartlarda, milli
degerleri gbzeten, evrensel, saygin, kalici, siirdiiriilebilir madencilik yapmak.

PRENSIPLERIMIZ

Giivenilirlik, Kalite, Giiglii iletisim, Siirekli Gelisim, Ozgiiven, Dinamizm, Akilcilik, Seffaflik, Diiriistliik,
Cevreye Duyarlilik, insan Odaklilik, Liderlik, Sosyal Sorumluluk Bilinci.

GELECEK VIZYONU

Giibretas Maden Yatirimlar: A.S., faaliyetlerini yalnizca ekonomik deger liretme amaciyla degil; cevresel
etkileri minimize eden, insan kaynagin gii¢lendiren ve toplumsal faydayi artiran biitiinciil bir anlayisla
stirdiirmektedir.

“BUGUNU URETKEN, YARINI SURDURULEBILIR KILMAK?” vizyonuyla hareket eden sirket,
Tirkiye’nin madencilik alanindaki stratejik hedeflerine katki sunmaya ve yalnizca altin degil, kalic1 deger
iiretmeye devam etmektedir.

Giibretas Maden Yatirimlari A.$. 01.01.2025-12.12.2025 Dénemi Faaliyet Raporu
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1.2 RAPORUN ILGILi HESAP DONEMI

Bu faaliyet raporu 01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.3 SIRKETIN TICARI UNVANI, TICARET SiCiL NUMARASI, MERSIS NO, MERKEZ VE
SUBELER ILETISIM BILGILERI iLE INTERNET ADRESI

Ticaret Unvani : Giibretas Maden Yatirimlart Anonim Sirketi
Ticaret Sicil Memurlugu  : Ankara

Ticaret Sicil Numarasi : 444814
Mersis No : 0412096318300001
Merkez Adresi : Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulv. No:266/A95

Tepe Prime Is Merkezi Cankaya/Ankara

Telefon 20312711 06 11

Faks 10312 711 06 45

E-Posta Adresi : info@gubretasmaden.com
Kurumsal Internet Sitesi  : https://www.gubretasmaden.com

Giibretas Maden Yatirimlari A.S. Sube Bilgileri:

a) Sogiit Altin Madeni Subesi
Adres: Sirhoca Koyt Sirhoca Koy Sokagi Kiime Evleri No:92 Sogiit / Bilecik
Telefon: 0228 214 30 00

b) Ségiit Tletisim Ofisi Subesi
Adres: Orta Mah. Dellal Sokak No:1A Sogiit / Bilecik
Telefon: 0228 214 31 00

1.4 SIRKETIN ORGANIZASYON, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPILARI VE BUNLARA
ILISKIN HESAP DONEMI iCERISINDEKi DEGIiSIKLiKLER

1.4.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

GUBRETAS MADEN YATIRIMLARI A.S. YONETIM ORGANIZASYON SEMASI

Genel Miidiir
Engin BASER
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Direktor Direktor Direktor
Miihendislik & Yatirimlar Maden & Jeoloji Sogiit Isletmesi
Ahmet KONCA Gokhan BAL fhsan DEMIRTASOGLU

Finans & Muhasebe
Miidira

Gorkem DURDU

Bilgi Sistemleri
Miidiirii

Onur UZUN

Ticaret Miidiirii
Burak ERGIN

Siirdiiriilebilirlik ve
Uyum Miidiirii

Gokcen CETINER SEVILGEN

Insan Kaynaklar
Miidiiri
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1.4.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi

31.12.2025 tarihi itibariyle;

Sermayesi : 140.000.000,00-TL (Yiiz Kirk Milyon Tiirk Lirast)
Kayith Sermayesi : Yoktur
Ortaklik Yapist : Tek Ortakl

PAY SAHIBININ ADI,
SOYADI / UNVANI

IKAMETGAH ADRESI

HIiSSE ADEDI

; :ifm \

SERMAYE
TUTARI (TL)

Giibre Fabrikalar1 T.A.S

Nida Kule, Goztepe Is Merkezi
Merdivenkdy Mah. Bora Sok No:1
Kat: 12-30-31 Kadikdy / istanbul

140.000.000,00

140.000.000,00

1.5 VARSA IMTIYAZLI PAYLARA VE PAYLARIN OY HAKLARINA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Sirketin sermayesinde imtiyazli pay ve sirketin iktisap ettigi kendisine ait pay1 bulunmamaktadir.

1.6 YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILER VE PERSONEL SAYISINA ILGILI

BILGILER

1.6.1 Yonetim Kurulu

ADI SOYADI

UNVANI

GOREVE

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Mehmet Okan ATES

Yonetim Kurulu Baskani

28.03.2025

Devam Ediyor

Ahmet Cagr1 TATAR

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

28.03.2025

21.04.2025

Halit Semih DEMIRCAN

Yonetim Kurulu Uyesi

28.03.2025

23.07.2025

Enes Baki YENER

Bagimsiz Uye

28.03.2025

Devam Ediyor

Mustafa KABAKCI

Bagimsiz Uye

28.03.2025

Devam Ediyor

Mustafa ASLAN

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

21.04.2025

Devam Ediyor

Engin BASER

Yonetim Kurulu Uyesi

23.07.2025

Devam Ediyor

Not: YK iiyesi Halit Semih DEMIRCAN"n 11.07.2025 tarihi itibariyle gérevinden ayrilmasi dolayisiyla
21.07.2025 tarihli 2025/21 nolu YK Karari ile yerine YK Uyesi Engin BASER secilmistir. 23.07.2025
tarihinde tescil islemi tamamlanmuistur.
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1.6.2 Ust Yonetim

UNVANI

ADI SOYADI

GOREVE

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Genel Mudir

Engin BASER

25.01.2021

Devam Ediyor

Genel Mudir

Halit Semih DEMIRCAN

18.01.2021

11.07.2025

Direktor- Miuh. ve Yatirimlar

Ahmet KONCA

25.01.2021

Devam Ediyor

Direktor- Cevre ve Halkla Iliskiler

Ebru MISIRAL

25.01.2021

15.12.2025

Direktdr- Sogiit Isletmesi

[hsan DEMIRTASOGLU

11.07.2025

Devam Ediyor

Direktor- Maden ve Jeoloji

Not: Genel Miidiir Halit Semih DEMIRCAN 11.07.2025 tarihinde, Cevre ve Halkla iliskiler Direktorii Ebru

Gokhan BAL

MISIRAL 15.12.2025 tarihinde gorevinden ayrilmistir.

1.6.3 Personel Sayisi ile Tlgili Bilgiler

15.03.2021

Devam Ediyor

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren donem igerisinde Grup’un ortalama personel sayis1 571 dir.
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1.7 DONEM ICINDE ESAS SOZLESMEDE YAPILAN DEGIiSIKLIKLER
Grup’un donem igerisinde esas sozlesmesinde degisiklik yoktur.
2. YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap doneminde, {ist diizey yoneticilere saglanan faydalar
54.728.777,83 T dir.

3. ARASTIRMA GELISTIRME CALISMALARI

2025 yili igerisinde Sogit ve Kavaklitepe projelerinde sondaj ¢alismalar siirdiirtilmiistiir, SOgiit
Projesi i¢in planlanan sondajlarin ilk agamas1 tamamlanmustir.
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4.SIRKETIN FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1 SEKTOR HAKKINDA GENEL BIiLGIiLER

Madencilik sektorii, sanayinin temel taglarindan biri olarak yalnizca hammadde teminiyle degil, ekonomik ve
sosyal alanlarda sagladig: katkilarla da tilkelerin kalkinma siireclerinde hayati bir rol oynamaktadir. Genis bir
yelpazeye yayilan sanayi dallarina dogrudan ya da dolayli olarak girdi saglayan madencilik faaliyetleri, strate-
jik niteligi nedeniyle birgok tilkenin uzun vadeli kalkinma planlarinda merkezi bir konuma sahiptir. Ekonomik
biliyiime, istihdam, bolgesel kalkinma ve ihracat potansiyeli gibi alanlarda dogrudan etkiler yaratan sektor,
ayni zamanda toplumsal refahin artirilmasina da katki sunmaktadir.

Arama faaliyetlerinden cevherin ¢ikarilmasina, zenginlestirme siireclerinden isletme sonrasi rehabilitasyona
kadar uzanan genis bir deger zincirini kapsayan madencilik, dogas1 geregi yiiksek yatirim gerektiren, teknik
uzmanlik ve etkin risk yonetimi isteyen bir faaliyet alanidir. Bununla birlikte, teknolojik gelismelerin sektore
entegrasyonu ile madencilik uygulamalarinda 6nemli bir doniisiim yasanmakta; daha giivenli, verimli ve
cevresel acgidan duyarli {iretim modelleri yayginlagsmaktadir. Yapay zeka destekli arama teknolojileri,
otomasyon sistemleri ve c¢evreci atik yonetimi yaklasimlari, sektoriin verimliligini ve siirdiiriilebilirligini
onemli Olglide artirmaktadir.

Tiirkiye, jeolojik ¢esitliligi ve zengin mineral kaynaklari sayesinde madencilik agisindan 6nemli bir potansiye-
le sahiptir. Ozellikle son yirmi y1l icerisinde gergeklestirilen yatirimlar, artan arama faaliyetleri ve mevzuat
altyapisinda yapilan diizenlemeler, bu potansiyelin daha etkin bigimde degerlendirilmesine olanak saglamis ve
sektoriin gelisimini hizlandirmstir.

Altin madenciligi 6zelinde degerlendirildiginde, Tiirkiye’de modern anlamda iiretim faaliyetleri 2001 yilinda
baslamis olup, gecen siire igerisinde sektor onemli bir gelisim gdstermistir. Giiniimiizde iilke genelinde faali-
yet gosteren 19 altin madeni isletmesi ile sektor belirli bir olgunluk diizeyine ulagsmistir. Bu siiregte toplam 550
ton altin iiretilmis, 2020 y1linda ise y1llik 42 tonluk iiretimle tarihi bir {iretim seviyesine ulasilmistir. Ulkemizin
sahip oldugu yiiksek altin potansiyeli, profesyonel arama faaliyetlerinin gérece yakin bir ge¢miste baslamis
olmasi ve kiiresel altin fiyatlarinin uzun vadeli seyri, sektoriin onlimiizdeki donemde de biiylime potansiyelini
korudugunu gostermektedir.

TURKIYE’NIN ALTIN URETiMi

2001-2025: TOPLAM 550 TON

42
395
38
355
335
322
315
31 >
295
284
275 71
24,6 245
25
17
145 |

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kaynak: Altin Madencileri Dernegi
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Diger yandan, Tiirkiye’de uzun siiredir altina yonelik yliksek bir i¢ talebin bulunmasi ve altin ithalatinin dis
ticaret a¢i81 iizerindeki olumsuz etkisi, altin madenciligini yalnizca ekonomik degil, ayn1 zamanda stratejik bir
sektor haline getirmektedir. Yerli liretimin artmasi, disa bagimliligin azaltilmast ve doviz ¢ikisinin 6nlenmesi
acisindan da altin madenciliginin gelistirilmesi biiylik 6nem arz etmektedir.

TURKIYE’NIN ALTIN iTHALATI - MILYAR $

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kaynak: TUIK

Madencilik sektdrii, sahip oldugu ¢ok boyutlu etkilerle Tiirkiye ekonomisinin kalkinmasinda kilit bir rol tistlenmek-
tedir. Altin gibi stratejik metallerin yerli liretiminin artirilmasi, bir yandan ekonomik biiylimeyi desteklerken diger
yandan Tiirkiye’nin kiiresel deger zincirindeki konumunu giiclendirmektedir. Bu ¢ergevede, siirdiiriilebilir maden-
cilik uygulamalariyla yerli kaynaklarin verimli sekilde degerlendirilmesi, hem bugiiniin ihtiyaclarin1 karsilamak
hem de gelecek nesillere giiclii bir ekonomik miras birakmak agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.

4.2 SIRKET'IN URETIM BiRIMLERI VE URETIM VERILERI

Sogiit Altitn Madeni Faz-1 Tesis

Sogiit isletmesi

1 Ocak - 31 Arahk

1 Ocak - 31 Aralik

Tesis Uretimleri 2025 2024
Islenen Cevher (Ton) 169.763,92 142.362,65
Islenen Cevher Tenor (g/t) 17,36 13,24
Geri Kazanim Oram (%) 94,22 % 93,19 %
Uretilen Altin (ons) 89.262,36 56.485,48
Dokiilen Altin (ons) 88.376,97 55.676,60
Satilan Altin (ons) 88.375,25 55.662,55

Sogiit Isletmesi 1 Ocak - 31 Arahk 1 Ocak - 31 Arahk

Maden Uretimleri 2025 2024
Cikarilan Cevher - A¢ik Ocak (Ton) 13.727,38 210.748,28
Altin Tenorii - Acik Ocak (g/t) 2,39 4,02
Cikarilan Cevher - Yeralt1 (Ton) 205.132,00 77.761,98
Altin Tenorii - Yeralt1 (g/t) 12,39 12,47

* [lgili donem icerisinde Korudanlik yeralti cevheri iiretimi sirasinda yapilan tenér kontrol ¢calismalarinda
elde edilen altin degerlerinin tesis beslemesi sirasinda beklenenden daha fazla ¢ikmasi nedeniyle tesis islenen
tenor degeri maden iiretim tenor degerinden fazla gerceklesmistir. Bunun en énemli nedeni Korudanlik
cevherlesmesinin jeolojik olarak belirli bolgelerde yogun altin iceriginin ayna érneklemesinde tam olarak
temsil edilememesi ve iri tane altin etkisi (nugget effect) olarak diisiiniilmektedir.
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Gtibre Fabrikalar1 T.A.S.’nin %100 bagh ortaklig1 olan Giibretas Maden Yatirimlar1 A.S. 2020 Mart ayinda
kurulmustur. 2021 yil1 Ocak ayinda Sogiit Altin Madeni sahasindaki yatirim ve iiretim faaliyetlerine
baslanilmasi karar1 neticesinde, 82050 numarali ruhsat 2021 Mart ayinda Giibretas Maden Yatirimlari’na
devredilmis olup madencilik faaliyetleri i¢in 2021 y1l1 Subat ayinda CED basvurusu yapilmistir. 2021 Kasim
ayinda CED oluru alinmistir. 2021 yil1 Aralik ay1 i¢cinde insaat ¢calismalar1 baslamistir. 2022 Aralik ayinda
tesis ingaat1 tamamlanarak tesis devreye alinmis olup, 2023 Ocak ay1 itibariyla altin iiretimine basglanmistir.

31.12.2024 tarihi itibartyla S6giit Altin Madeni sahasinda Faz 1 tesis yatirimi, Kuzey Atik Depolama Tesisi
(ADT) 1 ve Kuzey Atik Depolama Tesisi (ADT) 2 ile diger bina ve alt yap1 ingaatlar1 tamamlanmaistir.

Ayrica 2024 Ekim ayinda Sogiit Altin Madeni’nin Faz 1 tesis kapasite artis1 ve Faz 2 tesisinin flotasyon kisminin
yatirim karar1 alinmuis olup gerekli ¢alismalara baglanmustir.

Cevher kaz1 faaliyetleri ilk etapta 2022 yilinda Akbastepe damar1 oksit bolgelerinde agik ocak yontemiyle
baslamustir. Akbastepe oksit agik ocak kazis1 tamamlanmis olup, cevher kazi islemleri Korudanlik yeralti isletme-
sinde devam etmektedir. Yeralt1 isletmesinde yapilan hazirlik galeri caligmalarinin yani sira, cevher galerilerinde
kaz1 ayna sayisina planlanan sekilde ulasilmis ve 2025 yili ana cevher tiretim yeri Korudanlik yeralt1 isletmesi
olmustur. Yeralti tiretim yontemi olarak kes-doldur (cut and fill) uygulanmaktadir.

Faz-1 tesisinde iiretim yontemi Gravite + Carbon in Leach (CIL) olarak uygulanmaktadir. Cevher stok sahasinda
bulunan Akbastepe oksitli cevheri ve Korudanlik cevheri bu tesiste islenmektedir.
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4.3 SIRKET'IN DOGRUDAN VE DOLAYLI iSTIRAKLERI

. - KURULUS . ISTIRAK ISTIRAK
TiCARI UNVANT | KT S SERMAYESI ORANT TUTARI
Kavak Madencilik | 4 045017 | 6.625.760.00 - TL 100% 6.625.760,00 - TL
Anonim Sirketi

Sogiit Altin Madeni’ne yaklasik 30 km. mesafede bulunan Kavaklitepe Projesi’nin sahibi olan Kavak Maden-
cilik A.S. nin %80 hissesi 2022 yilinda, kalan %20 hissesi 2025 yilinda satin alinmistir. Projeye yonelik plan-
lanan arama-gelistirme calismalar1 kapsaminda gerekli yasal izinler alinmis olup, sondaj ¢alismalarina
baglanmustir.
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Kavaklitepe Projesi Genel Goriiniim

4.4 GRUP’UN ILGILi HESAP DONEMINDE YAPTIGI YATIRIMLAR

Grup 01.01.2025-31.12.2025 hesap doneminde 1.079.382.826 TL yatirim harcamas1 yapmustir. Ilgili yatirim-
larm 741.727.819 TL’si Maddi ve Maddi Olmayan Duran Varlik alimlarindan kaynaklanmis olup, 337.655.007
TL’si Maden Gelistirme faaliyetlerinden kaynaklanmustur.

4.5 MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE GRUP VE YONETIM
ORGANI UYELERI HAKKINDA UYGULANAN iIDARiIi VE ADLi YAPTIRIMLARA
ILISKIN ACIKLAMALAR

Raporlama donemi itibariyle mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi
tiyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.
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4.6 GRUP ALEYHINE ACILAN VE SIRKET'IN MALI DURUMUNU VE FAALIYETLERINi
ETKILEYEBILECEK NITELIKTEKI DAVALAR VE OLASI SONUCLARI
HAKKINDA BIiLGILER

Raporlama donemi itibariyle Sirket aleyhine agilan ve Sirket’in mali durumunu ve faaliyetlerini
etkileyebilecek nitelikte dava bulunmamaktadir.

4.7 GRUP’UN iLGIiLi HESAP DONEMINDE HEDEFLERINE ULASIP ULASMADIGI
Grup ilgili hesap doneminde (01.01.2025-31.12.2025) belirlenen hedeflere ulagmustur.

4.8 HESAP DONEMINDE ICERISINDE YAPILAN OZEL DENETIME VE KAMU
DENETIMINE ILISKIN BiLGILER

Sirket 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemi igerisinde tam tasdik ve bagimsiz denetim haricinde
0zel veya kamusal denetimden gegmemistir.

4.9 GRUP’UN YIL iCINDE YAPMIS OLDUGU BAGIS VE YARDIMLAR, SPONSORLUK,
SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI CERCEVESINDE YAPILAN HARCAMALARA
iLISKIN BILGILER
Sirket y1l i¢inde bagis ve yardimlar, sponsorluk, sosyal sorumluluk projeleri ger¢cevesinde 33.520.955,77
TL harcama yapmustir.

4.10 SIRKETLERIN HAKIM SIRKET VEYA TOPLULUK SIiRKETLERiIi YARARINA
YAPTIGI HUKUKI iSLEMLER, TOPLULUK SIiRKETLERi YARARINA ALINAN VEYA
ALINMASI KACINILAN ONLEMLER

Sirket’in hakim sirketle, hakim sirkete bagli bir sirketle, hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da
ona bagl bir sirketin yararina yapilan herhangi bir hukuki islem veya ge¢cmis faaliyet yilinda hakim
sirketin ya da ona bagli bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan kag¢inilan herhangi bir 6nlem
veya denklestirmesi gereken herhangi bir iglemi yoktur.

4.11 GRUP’UN ILGILi HESAP DONEMINDE YARARLANMIS OLDUGU TESVIKLER

Sirket Sosyal Giivenlik Kurumu tesvikleri ile ana faaliyeti kapsaminda Yatirim Tesvik (13/d) ve KDV
Istisnasindan (13/c) yararlanmistir.

4.12 BAGIMSIZ DENETCIi SECiMi

Sirket’in 27.03.2025 tarihinde yapilan 2024 yili Olagan Genel Kurulunda, 2025 yili Bagimsiz
Denetiminin, BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik Anonim Sirketi tarafindan yapilmasi
karar1 alinmustur.
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5. FINANSAL DURUM
5.1 OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

Stirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri / Geliri

(2.123.371.858)

66.980.187

5.3 MALI GOZDEN GECIiRME
5.3.1 SATIS GELIRLERI

All-in Sustaining Cost, direkt iiretim giderleri, genel yonetim giderleri ve arama giderlerinin
toplamindan olusmaktadir. Bu hesaba amortisman, finansman ve yatirim maliyetleri dahil edilmemektedir.
Bu yoniiyle sirketin ilgili donem igerisinde operasyonel olarak biitiin nakit giderlerinin, tiretilen ons
miktarina bollinerek nakit birim bas1 maliyete ulasilmaktadir.

DONEM KAR / ZARARI
Diger Kapsamh Gelir / (Gider)

8.756.911.846 3.786.363.731

Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar (533.025.950)

8.223.885.896

(269.779.400)

TOPLAM KAPSAMLI GELIR 3.516.584.331

31.Ara 31. Ara 31.Ara 31.Ara
2025 2024 2025 2024
DONEN VARLIKLAR 10722.265.591  5.564.791.092 Altin Satis Miktar1 Ons 88.375,28 55.662,55
DURAN VARLIKLAR 10.164.477.950 8.102.022.007 Giimiis Satis Miktar1 Ons 4.182,94 0,00
TOPLAM VARLIKLAR 20.886.743.541  13.666.813.099 Altin Satis Tutart TRY 12.220.900.618  4.603.268.913
o L Altin Satig Tutar1 USD 306.692.279 137.498.026
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 8.866.988.853 7.542.356.142 G Sat T iy 15200433 .
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 686.081.663 510.876.595 Gl..lml}s Satls Tutarl o 2.88 1.64 ;
" t t .
OZKAYNAKLAR 11.333.673.025  5.613.580.362 timiis Satis Tutari
Altin Satis Birim Fiyati Ons / TRY 138.284,15 82.699,57
KAYNAKLAR 20.886.743.541 13.666.813.099 Altin Satis Birim Fiyati Ons / USD 3.470,34 2.470,21
Glimiis Satis Birim Fiyati Ons / TRY 2.938 0,00
.. . . Glimiis Satis Birim Fiyat1 Ons /USD 69 0,00
5.2 OZET KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
Altin Satis Ortalama Kuru USD /TRY 39,8474 33,4788
31.Ara 31.Ara Giimiis Satis Ortalama Kuru USD / TRY 42,6509 0,0000
2025 2024
Hasilat 12.233.191.061 4.603.268.913
Satislarin Maliyeti (-) (3.363.082.122)  (1.493.821.210) 5.3.2 SATISLARIN MALIYETI VE AISC
= BRUT KAR 8.870.108.939 3.109.447.703 =
S 31 Ara 31 Ara g
< Faaliyet Giderleri (-) (596.053.298)  (320.202.769) 2025 2024 <
E ESAS FAALIYET KARI/ ZARARI 8.274.055.641  2.789.244.934 Satilan Alan Miktar: Ons 88.375,28 55.662,55 E
= .. =~
§ Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 277.977.456 123.547.555 :atls x"‘?yet? [FI;IS{E 3 52133823 é g 2 d :4?36?92 191251 0) §
s t t . . . . =
S Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) - - s Ay ( ) ( ) S
< . . . . Satig Maliyeti Birim Fiyat1 Ons / TRY (38.054,56) (26.837,10) <
X FINANSMAN ONCESI FAALIYET KARI 8.552.033.097 2.912.792.489 ’ PO B
g Satig Maliyeti Birim Fiyati Ons / USD (954,94) (801,61) g
N Finansman Gelirleri 2.946.939.484 1.248.702.833 ‘ o
& Finansman Giderleri (-) (618.688.877)  (442.111.778) Maliyet Ortalama Kuru USD/TRY 39,8501 33,4788 S
i VERGI ONCESIi KARI / ZARARI 10.880.283.704 3.719.383.544 All-in Sustaining Cost-IFRS Ons /USD 1.147,78 1.187,09 i
3 N
= =
C <
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5.4 KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Sirket’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi 6den-
mesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kar1, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilm-
esinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in
kar dagitim politikasi ¢ercevesinde TTK ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci kar pay1
ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar paymin, Yonetim Kurulu tiyelerine, ortaklik
calisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Pay::
d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,

Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya TTK’nn 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, sermay-
enin % 5’1 oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’nin 519 uncu mad-
desinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmas1 gereken yedek akceler ile Esas S6zlesmede veya kar dagitim politikasinda
pay sahipleri icin belirlenen kar pay1 ayrilmadikca; baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktaril-
masina ve intifa senedi sahiplerine, Yonetim Kurulu {iiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar
pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

) II-19.1 sayil1 Tebligi md 7 hiikmii uyarinca, kar pay1 dagitim oraninin bagislar eklenmis net dagitila-
bilir donem karinin yiizde yirmisinden az olamaz ve kar payimin tam ve nakden dagitilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
Genel Kurul tarafindan kararlastirilir.

Bu Esas S6zlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.
Yukaridaki hiikiimler disinda yedek akgelerin ayrilmasi hususunda TTK’nn 519 ila 523. maddeleri ile
SPK’nin ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

5.5 ILISKIiLI TARAF iSLEMLERI VE BAKIYELERE ILISKIN BILGILER

Mliskili taraf islemleri ve bakiyelerine iliskin bilgiler, Sirketimizin Finansal Tablo Dipnotlarinda Dipnot 18’de
sunulmustur.
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6. RISKLERIN VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRILMESI

6.1 DOVIZ KURU RIiSKI

Grup, doviz cinsinden bor¢lu veya alacakli bulunulan meblaglarla ilgili olarak; Tiirk Liras1 karsisinda
s6z konusu dovizlerin kurlarinda degismeler olmasi durumunda doviz kuru riskine maruz kalabilir.
S6z konusu doviz kuru riski, doviz pozisyonunun, siirekli analiz ve takip edilmesi ile sinirlandirilmaktadir.
Doviz kuru riskiyle ilgili detaylar Grup’un Finansal Tablo Dipnotlarinda Dipnot 29°de sunulmustur.

6.2 FAIZ RiSKi

Faiz riski, faiz oranlarindaki degisimlerin finansal tablolar1 etkileme olasiligindan kaynaklanmaktadir.
Grup’un raporlama tarihindeki faiz getiren finansal araglarinin faiz oran1 detay1 asagidaki gibidir:

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024

3.156.621.647
9.308.502.478
(6.151.880.831)

(2.963.340.462)
3.737.030.872
(6.700.371.334)

Sabit Faizli Finansal Araclar
Finansal Varliklar
Finansal Yukumlalikler

Faiz riski, faiz oranlarindaki degisimlerin finansal tablolar1 etkileme olasiligindan kaynaklanmaktadir.
Grup bu riski bertaraf icin devamli faiz oranlar takip edip, gelecege yonelik planlamalar yapmaktadir.
Sirketimizin Finansal Tablo Dipnotlarinda Dipnot 29°de sunulmustur.

6.3 FIYAT RIiSKi

Sirket’in sahip oldugu en 6nemli operasyonel risk altin fiyat riskidir. Sirket’in operasyonel karlilig1 ve
operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, piyasalardaki altin fiyatlarinin degisiminden etkilenmekte
olup altin fiyatlarinin Sirket’in nakit bazli operasyonel iiretim maliyetlerinin altina diismesi ve belirli
bir siire bu sekilde devam etmesi durumunda, Sirket’in operasyonel karlilig1 azalabilir. Sirket, yakin
gelecekte altin fiyatlarinda 6nemli derecede bir degisiklik beklememektedir, dolayisiyla altin fiyat-
larinin diismesi riskinden korunmak i¢in herhangi bir tiirev enstriiman kullanmamaistir ve benzer bir
anlasma da yapmamistir. Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel risk yonetimi agisindan piyasa
fiyatlarin1 diizenli olarak gézden gecirmektedir.

6.4 KREDI RiSKi

Finansal aracin taraflarindan birinin s6zlesmeye bagli ylikiimliiliiglinii yerine getirememesi nedeniyle
Grup’a finansal bir kayip olusturmasi riski, kredi riski olarak tanimlanir. Grup’un énemli 6l¢tide kredi
riski yogunlasmasina sebep olabilecek finansal araclar1 baslica nakit ve nakit benzerleri, Ticari ve
diger alacaklardan olugsmaktadir. Grup’un maruz kalabilecegi maksimum kredi riski, finansal tablolarda
yansitilan tutarlar kadardir. Grup’un g¢esitli finansal kuruluslarda nakit ve nakit benzeri degerleri
mevcuttur. Yapilan satiglarin bedelleri pesin alinmaktadir. Grup ge¢mis tecriibeleri de géz Oniinde
bulundurarak, s6z konusu alacak riskini etkin bir sekilde yonetmektedir. Sirketimizin Finansal Tablo
Dipnotlarinda Dipnot 29°de sunulmustur.
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6.5 LIKIDITE RiSKi

Ihtiyath likidite riski yonetimi, yeterli dl¢iide nakit tutmayi yeterli miktarda kredi islemleri ile fon kaynak-
larinin kullanilabilirligini ve piyasa pozisyonlarini kapatabilme giiciinii ifade eder. Grup, operasyonlarini
stirdiirdiigii is kolunun dinamikliginden dolayi, kredi kaynaklarmin hazir tutulmasi yoluyla fonlamada
esnekligi amaglamistir. Var olan ve gelecekteki kredi kosullarinin fonlama kabiliyeti, yiiksek kaliteli kredi
saglayicilarindan, yeterli miktarda kredi kaynaklarinin hazir bulunmasini saglayarak yonetilmektedir. Sirket-
imizin Finansal Tablo Dipnotlarinda Dipnot 29°de sunulmustur.

7. FINANSAL TABLOLARIN HAZIRLANMASI SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET'IN IC
DENETIM VE RISK YONETIM SISTEMLERI ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

Finansal tablolarimiz, Sermaye Piyasas1 Kurulu ("SPK")'nun "II-14.1 Sermaye Piyasasinda Finansal Rapor-
lamaya Iliskin Esaslar Tebligi" kapsaminda Kamu G&zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu
tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari'na uygun olarak hazir-
lanmakta ve sunum esaslar1 SPK diizenleme ve kararlar1 uyarinca belirlenmektedir. Finansal tablolarimiz,
Tiirkiye Denetim Standartlari'nin bir parcasi olan Bagimsiz Denetim Standartlari'na uygun olarak bagimsiz
denetimden ge¢mekte olup Yonetim Kurulumuz tarafindan onaylanmaktadir.

8. DIGER HUSUSLAR

8.1 DONEM SONRASI ONEMLI GELISMELER

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla sona eren hesap donemine ait finansal tablolarinin onay tarihine kadar, s6z
konusu finansal tablolar tizerinde TMS 10 (Raporlama Déneminden Sonraki Olaylar) standardi kapsamin-
da agiklanmasi gereken 6nemli bir olay meydana gelmemistir.

8.2 GRUP FAALIYETLERINI ONEMLiI DERECEDE ETKILEYECEK MEVZUAT DEGISIiK-
LIiKLERI

Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini nemli derece etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

8.3 VARSA; SIRKET GENEL KURULUNCA VERILEN iZiN CERCEVESINDE YONETIM
ORGANI UYELERININ SIRKETLE KENDIiSIi VEYA BASKASI ADINA YAPTIGI iSLEMLER
ILE REKABET YASAGI KAPSAMINDAKI FAALIYETLERI HAKKINDA BiLGILER

Sirket Genel Kurulu'nca verilen izin ger¢evesinde Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya baskasi
adimna yaptiklar islemler ile rekabet yasagi kapsaminda;01.01.2025-31.12.2025 déneminde kendi adlarina
veya baskasi adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.
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EK-1 KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

SIRKETIN
UYUM
DURUMU

(Evet, Hayir, Kismen,
ilgisiz, Muaf)

ACIKLAMA

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

SIRKETIN
UYUM
DURUMU

(Evet, Hayir, Kismen,
flgisiz, Muaf)

ACIKLAMA

1.1. Pay
Sahipligi
Haklarinin
Kullaniminin

Kolaylastirilmasi

1.1.2- Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek  nitelikteki  bilgi  ve
aciklamalar  giincel olarak ortakligin
kurumsal internet sitesinde yatirimcilarin
kullanimina sunulmaktadir.

1.4. Oy Hakk1

1.4.1- Pay sahiplerinin oy haklarini kullan-
malarini zorlastirict herhangi bir kisitlama
ve uygulama bulunmamaktadir.

Evet

1.2. Bilgi Alma

ve Inceleme
Hakk:

1.2.1- Sirket yonetimi 06zel denetim
yapilmasini zorlastiric1 islem yapmaktan
kaginmustir.

Sirket pay sahipleri Ozel dene-
tim hakkiyla ilgili olarak TTK,
SPK ve diger ilgili yasal diizen-
lemelere  uygun  hareket
etmektedir.

1.4. Oy Hakk1

1.4.2- Sirketin imtiyazli oy hakkina
sahip pay1 bulunmamaktadir.

1.3. Genel Kurul

1.3.2- Sirket, Genel Kurul giindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayr
bir baslik altinda verilmis olmasini temin
etmistir.

1.4. Oy Hakk1

1.4.3- Sirket, beraberinde hakimiyet
iliskisini de getiren karsilikli istirak
iligskisi igerisinde bulundugu herhangi
bir ortakligin Genel Kurulu'nda oy
haklarini kullanmamaistir.

lgisiz

Sirketin beraberinde hakimiyet
iligkisini de getiren karsilikli
istirak iligkisi bulunmamaktadir.

1.5. Azlik
Haklar:

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiril-
masina azami 6zen gostermistir.

lgisiz

1.3. Genel Kurul

1.3.7- Imtiyazh bir sekilde ortaklik bilgil-
erine ulagsma imkani olan kimseler, kendil-
eri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar1 islemler hakkinda
genel kurulda bilgi verilmesini teminen
giindeme eklenmek iizere yonetim kuru-
lunu bilgilendirmistir.

fgisiz

Imtiyazh kisi bulunmamaktadr.

1.5. Azlik
Haklar:

1.5.2- Azlik haklar1 esas sozlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha diisiik
bir orana sahip olanlara da taninmis ve
azlik haklarmin kapsami esas sozlesmede
diizenlenerek genisletilmistir.

lgisiz

1.3. Genel Kurul

1.3.8- Glindemde 6zellik arz eden konular-
la ilgili yonetim kurulu tiyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgil-
er, genel kurul toplantisinda hazir bulun-
mustur.

1.6. Kar Pay1
Hakki

1.6.1- Genel kurul tarafindan onaylanan
kar dagitim politikas1 ortakligin kurumsal
internet sitesinde kamuya agiklanmustir.

Kar Dagitim Politikasi, Sirket
Yatirrmer  Iliskileri  Internet
Sitesinde kullanicilarin erigime
aciktir.

1.3. Genel Kurul

1.3.10- Genel kurul giindeminde tiim
bagislarin ve yardimlarin tutarlar1 ve
bunlardan yararlananlara ayr1 bir maddede
yer verilmistir.

1.6. Kar Pay1
Hakk1

1.6.2- Kar dagitim politikasi, pay sahipler-
inin ortakligm gelecek donemlerde elde
edecegi karmm dagitim usul ve esaslarimi
ongorebilmesine imkan verecek aciklikta
asgari bilgileri icermektedir.

1.3. Genel Kurul

14722

1.3.11- Genel Kurul toplantisi s6z hakk1
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya ac¢ik olarak yapilmustir.

1.6. Kar Pay1
Hakk1

1.6.3- Kar dagitmama nedenleri ve dagitil-
mayan karin kullanim sekli ilgili giindem
maddesinde belirtilmistir.

Mgisiz

Kar dagitimi yapilmistir.

1.6. Kar Pay1
Hakki

1.6.4- Yonetim kurulu, kar dagitim politi-
kasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile
ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gdzden gecirmistir.

Giibretas Maden Yatirnmlart A.S. 01.01.2025-12.12.2025 Dénemi Faaliyet Raporu
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1.7. Paylarin
Devri

1.7.1- Paylarin devredilmesini zorlastirici
herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.

Evet

2.1. Kurumsal
Internet Sitesi

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numarali kurumsal yonetim ilkesinde
yer alan tiim 6geleri igermektedir.

3.2. Menfaat
Sahiplerinin
Sirket

Y Onetimine
Katilimimnin
Desteklenmesi

3.2.1- Calisanlarin yonetime katilimi, esas
sozlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle
diizenlenmistir.

Sirket calisanlarinin yonetimde
temsiline yonelik Sirket Ana
Sozlesmesinde diizenleme bulun-
mamaktadir.

2.1. Kurumsal
Internet Sitesi

2.1.2- Pay sahipligi yapis1 (¢ikarilmis
sermayenin %5'inden fazlasina sahip ger¢ek
kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay
adedi ve oran1) kurumsal internet sitesinde
en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

lgisiz

Sirketin dogrudan pay sahipligi
yapisinda  bildirim  yiikiim-
liligiine tabi gergek kisi ortak
bulunmamaktadir.

2.1. Kurumsal
Internet Sitesi

2.1.4-  Sirketin  kurumsal internet
sitesindeki bilgiler Tiirkce ile tamamen
ayn1 icerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
secilen yabanci dillerde de hazirlanmistir.

Kismen

Heniiz ihtiya¢ duyulmamustir.

3.2. Menfaat
Sahiplerinin
Sirket

Y oOnetimine
Katilimimin
Desteklenmesi

3.2.2- Menfaat sahipleri bakimindan sonug
doguran onemli kararlarda menfaat sahip-
lerinin gorislerini almak iizere anket /
konsiiltasyon gibi yontemler uygulan-
mistir.

2.2. Faaliyet
Raporu

2.2.1- Yonetim kurulu, yillik faaliyet rapo-
runun sirket faaliyetlerini tam ve dogru
sekilde yansitmasini temin etmektedir.

3.3. Sirketin

Insan Kaynaklari
Politikas1

3.3.1- Sirket firsat esitligi saglayan bir
istihdam politikast ve tim kilit yonetici
pozisyonlar1 i¢in bir halefiyet planlamasi
benimsemistir.

2.2. Faaliyet
Raporu

2.2.2- Y1illik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali
ilkede yer alan tiim unsurlari igermektedir.

3.3. Sirketin
Insan Kaynaklar1
Politikas1

3.3.2- Personel alimma iliskin olgiitler
yazili olarak belirlenmistir.

3.1. Menfaat
Sahiplerine
[liskin Sirket
Politikas1

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili
diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet
kurallar1 cer¢evesinde korunmaktadir.

3.1. Menfaat
Sahiplerine
[liskin Sirket
Politikast

3.1.3- Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili
politika ve prosediirler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir.

3.3. Sirketin
Insan Kaynaklari
Politikas1

3.3.3- Sirketin bir Insan Kaynaklari
Gelisim Politikast bulunmaktadir ve bu
kapsamda ¢aliganlar i¢in egitimler diizenle-
mektedir.

Kismen

Sirkette Insan Kaynaklar1
Gelisim Politikas1 bulunmamak-
tadir. Egitim stiregleri Sirketin
egitim plani, boéliimlere ait egitim
prosediirii ve boliim i¢i yetkinlik
kazanim tablosu ile yiiriitiilmek-
tedir.

3.1. Menfaat
Sahiplerine
[liskin Sirket
Politikast

3.1.4- Menfaat sahiplerinin, mevzuata
aykirt ve etik agidan uygun olmayan islem-
leri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.3. Sirketin
Insan Kaynaklari
Politikas1

3.3.4- Sirketin finansal durumu. {cretle-
ndirme, kariyer planlamasi, egitim ve
saglik  gibi  konularda  c¢alisanlarin
bilgilendirilmesine  yonelik toplantilar
diizenlenmistir.

3.1. Menfaat
Sahiplerine
Iliskin Sirket
Politikas1

15722

3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
cikar catigmalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir.

3.3. Sirketin
Insan Kaynaklari
Politikas1

3.3.5 - Calisanlar etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve c¢alisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikala-
rin da gorlsii alimmustir,

Giibretas Maden Yatirnmlart A.S. 01.01.2025-12.12.2025 Dénemi Faaliyet Raporu
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3.3. Sirketin
Insan Kaynaklari
Politikas1

3.3.6- Gorev tanimlart ve performans
kriterleri tiim ¢aligsanlar i¢in ayrintili olarak
hazirlanarak c¢aligsanlara duyurulmus ve
ticretlendirme kararlarinda kullanilmistir.

Kismen

Calisanlara ait gdrev tanimlari
hazirlanmis ve teblig edilmis
olup performans kriterleri bu
tanimda yer almamaktadir.

3.3. Sirketin
Insan Kaynaklar
Politikas1

3.3.7- Calisanlar arasinda ayrimecilik yapil-
masini Onlemek ve calisanlart sirket igi
fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan koti
muamelelere karst korumaya yonelik
prosediirler, egitimler, farkindalig1 artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalari gibi
onlemler alinmistir.

3.5. Etik
Kurallar ve
Sosyal
Sorumluluk

3.5.1- Yonetim kurulu Etik Davranis
Kurallari'mt belirleyerek sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlamaistir.

Giibretas Maden  Yatirimlari
tarafindan  hazirlanmis  ve
yaymlanmig  Etik  Davranis
Kurallar1 Politikas1 bulunmamak-
tadir. Ancak bagh kurulusu
oldugumuz Giibretas tarafindan
“Etik Ilkeler ve Calisma Politi-
kas1” belirlenmis ve Giibretas
kurumsal internet  sitesinde
yayinlanmuistir.
(https://www.gubretas.com.tr/)

3.3. Sirketin
Insan Kaynaklari
Politikas1

3.3.8- Sirket, dernek kurma ozgiirligiinii
ve toplu is sozlesmesi hakkimin etkin bir
bigimde taninmasini desteklemektedir.

3.3. Sirketin
Insan Kaynaklar
Politikas1

3.3.9- Calisanlar icin giivenli bir ¢alisma
ortami saglanmaktadir.

3.5. Etik
Kurallar ve
Sosyal
Sorumluluk

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konu-
sunda duyarlidir. Yolsuzluk ve riigvetin
onlenmesine yonelik tedbirler almistir.

Caligsanlara yonelik olarak hazirl-
anmis, Sirket etik davranig kural-
larinin gergevesini belirleyen bir
dokiiman olusturulmamastir.

3.4. Miisteriler
ve Tedarikgilerle
Mliskiler

3.4.1- Sirket, migteri memnuniyetini
Olgmiistiir ve kosulsuz miisteri memnuni-
yeti anlayigiyla faaliyet gostermistir.

lgisiz

4.1. Yonetim
Kurulunun Islevi

4.1.1- Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etme-
mesini ve etkin bir risk yonetimi uygulan-
masini saglamaktadir.

3.4. Misteriler
ve Tedarikgilerle
Mliskiler

3.4.2- Misterinin satin aldig1 mal ve hizmete
iligkin taleplerinin isleme konulmasinda
gecikme oldugunda bu durum miisterilere
bildirilmektedir.

lgisiz

4.1. Yonetim
Kurulunun Islevi

4.1.2- Toplant1 giindem ve tutanaklari,
yonetim kurulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklar belirledigini ve yone-
timin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

3.4. Miisteriler
ve Tedarikgilerle
Mliskiler

3.4.3- Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarina baglidur.

4.2. Yonetim
Kurulunun
Faaliyet Esaslar1

4.2.1- Yonetim kurulu faaliyetlerini belge-
lendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine
sunmustur.

3.4. Misteriler
ve Tedarikgilerle
Mliskiler

16/22

3.4.4- Sirket, miisteri ve tedarikgilerin
ticari sir kapsamindaki hassas bilgilerinin
gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

4.2. Y dnetim
Kurulunun
Faaliyet Esaslart

4.2.2- Yonetim kurulu tiyelerinin gérev ve
yetkileri yillik faaliyet raporunda aciklan-
migtir.

Yayimlanan Yonetim  Kurulu
Faaliyet Raporunda Yonetim
Kurulu iiyelerinin baskan/bagkan
yardimcisi/liye, icrada gorev alip
almadig1, bagimsiz iiyelikleri ile
ilgili olarak gérev ve sorumluluk-
lar1 agiklanmustir.

Giibretas Maden Yatirimlari A.S. 01.01.2025-12.12.2025 Dénemi Faaliyet Raporu
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4.2. Yonetim
Kurulunun
Faaliyet Esaslar1

4.2.3- Yonetim kurulu, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢
kontrol sistemi olusturmustur.

I¢ kontrol ve i¢ denetim ¢alisma-
lar1 sirketimizin  biinyesinde
bulunan I¢ Denetim Béliimiince
yapilmaktadir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

SIRKETIN
UYUM
DURUMU

(Evet, Hayir, Kismen,
flgisiz, Muaf)

ACIKLAMA

4.2. Y dnetim
Kurulunun
Faaliyet Esaslar

4.2.4- I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkin-
ligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda
verilmistir.

4.3. Yonetim
Kurulunun
Yapisi

4.3.10- Denetimden sorumlu komitenin
tiyelerinden en az birinin denetim/mu-
hasebe ve finans konusunda 5 yillik
tecriibesi vardir.

Komite  iyelerimizin  farkli
sektorlerde tist diizey yoneticilik
tecriibesi bulunmaktadir. Uyeler-
in gorevlerini yerine getirebil-
meleri icin gerekli tecriibe ve
yetkinlige sahip olduklar1 deger-
lendirilmektedir.

4.2. Yonetim
Kurulunun
Faaliyet Esaslar1

4.2.5- Yonetim kurulu baskant ve icra
baskan1 (genel miidiir) gorevleri birbirinden
ayrilmig ve tanimlanmistir.

Yonetim Kurulu Baskanit ve
Genel Midiir gorevleri ayr1 ayr
tanimlanmustir.

4.4. Yonetim
Kurulu

Toplantilarmin
Sekli

4.4.1- Biitiin yonetim kurulu iiyeleri, yone-
tim kurulu toplantilarinin ¢oguna fiziksel
katilim saglamistir.

4.2. Yonetim
Kurulunun
Faaliyet Esaslar1

4.2.7- Yonetim kurulu, yatirnmer iliskileri
boliimii ve kurumsal yonetim komitesinin
etkili bir sekilde ¢aligmasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagsma-
zliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle
iletisimde yatirimer iligkileri bolimii ve
kurumsal yonetim komitesiyle yakin
isbirligi iginde ¢aligmustir.

Yatirimer iliskileri Birimi Yonet-
icisi Kurumsal Yonetim Komite-
si liyesi olarak gdrev yapmakta
ve yatirimct iligkileri faaliyetler-
ini Komitenin etkin gozetimi
altinda siirdirmektedir. Sirketin
yatirrmer  iligkileri  stratejisi,
hedefleri, faaliyetleri ve faaliyet
sonuglart Komiteye ve Yonetim
Kuruluna diizenli olarak raporl-
anmaktadir.

4.4. Yonetim
Kurulu

Toplantilarinin
Sekli

4.4.2- Yonetim kurulu, giindemde yer alan
konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan once tiim iiyelere gonderilmesi
icin asgari bir siire tanimlamigtir.

4.4. Yonetim
Kurulu

Toplantilarmin
Sekli

4.43- Toplantiya katilamayan ancak
goriislerini yazili olarak yonetim kuruluna
bildiren tiyenin goriigleri diger iyelerin
bilgisine sunulmustur.

lgisiz

2025 yili igerisinde YOnetim
Kurulu  Uyeleri  tarafindan
toplantt giindemine iliskin ve
Sirket faaliyetleri ile ilgili yazili
olarak iletilen soru bulunmamak-
tadir.

4.2. Y dnetim
Kurulunun
Faaliyet Esaslar

4.2.8- Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlar1 ile girkette sebep
olacaklari zarara iliskin olarak Sirket,
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortas1 yaptirmistir.

4.4. Yonetim
Kurulu

Toplantilarmin
Sekli

4.4.4- Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy
hakk1 vardir.

4.4. Yonetim
Kurulu

Toplantilarmin
Sekli

4.4.5- Yonetim kurulu toplantilarinin ne
sekilde yapilacag: sirket ici diizenlemeler
ile yazili hale getirilmistir.

4.3. Yonetim
Kurulunun
Yapisi

17722

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye
orani i¢in asgari %25'lik bir hedef belirley-
erek bu amaca ulagmak ig¢in politika
olusturmustur. Yonetim kurulu yapisi yillik
olarak gozden gegirilmekte ve aday belir-
leme stireci bu politikaya uygun sekilde
gergeklestirilmektedir.

Yonetim Kurulu Baskanmi ve
Genel Miidiir gorevleri ayri ayri
tanimlanmustir.

4.4. Yonetim
Kurulu

Toplantilarmin
Sekli

4.4.6- Yonetim kurulu toplanti zapti
giindemdeki tiim maddelerin goriisiildigiinii
ortaya koymakta ve karar zaptt muhalif
gorlsleri de icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4. Yonetim
Kurulu

Toplantilarmin
Sekli

4.4.7- Yonetim kurulu iyelerinin sirket
disinda baska gorevler almasi simir-
landirilmistir. Yonetim kurulu iyelerinin
sirket disinda aldig1 gorevler genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

Yonetim Kurulu iyelerimizin
Sirket disinda bagka gorevler
almast prensip olarak smir-
landirilmamaktadir.

Giibretas Maden Yatirimlari A.S. 01.01.2025-12.12.2025 Dénemi Faaliyet Raporu
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

SIRKETIN
UYUM
DURUMU

(Evet, Hayr, Kismen,
ilgisiz, Muaf)

ACIKLAMA

4.5. YOnetim
Kurulu
Biinyesinde
Olusturulan
Komiteler

4.5.5- Her bir yonetim kurulu iiyesi sadece
bir komitede gérev almaktadir.

Yonetim Kurulu iiye sayisi ve
komite yapilanma gereklilikleri
nedeniyle iki bagimsiz Yonetim
Kurulu tyesi birden fazla
komitede gorev almaktadir.

KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU

SIRKETIN
UYUM
DURUMU

(Evet, Hayir, Kismen,
flgisiz, Muaf)

ACIKLAMA

4.5. Yonetim
Kurulu
Biinyesinde
Olusturulan
Komiteler

4.5.6- Komiteler, goriislerini almak igin
gerekli gordiigii kisileri toplantilara davet
etmistir ve goriislerini almistir.

Tim Yonetim Kurulu Komite-
leri, gérev ve calisma esaslari
dogrultusunda gerekli gordiigi
hallerde sirket yoneticilerinden
veya diger sirket calisanlarindan
bilgi alabilecegi gibi ilgili kisileri
Komite toplantilarina  davet
edebilir. 2025 yilinda bdyle bir
davet olmamustir.

4.6. YOnetim
Kurulu
Uyelerine ve
Idari Sorumlu-
lugu Bulunan
Yoneticilere
Saglanan Mali
Haklar

4.6.4- Sirket yonetim kurulu iiyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerine kredi kullandir-
mamis. bor¢ vermemis veya odiing verilen
borcun siiresini uzatmamig, sartlari
tyilestirmemis, ticlincii sahislar araciligiyla
kisisel bir kredi baghigi altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet
gibi teminatlar vermemistir.

Sirketimiz tarafindan YOnetim
Kurulu tiyelerine veya tst diizey
yoneticilere  verilmig  borg,
kullandirilmis  bir kredi veya
verilmis  bir teminat veril-
memistir.

4.5. Yonetim
Kurulu
Biinyesinde
Olusturulan
Komiteler

4.5.7- Komitenin danismanlik hizmeti
aldig1 kisi/kurulusun bagimsizligi hakkinda
bilgiye yillik faaliyet raporunda yer
verilmistir.

flgisiz

Komiteler yil iginde disaridan
danigmanlik hizmeti almamustir.

4.5. YOnetim
Kurulu
Biinyesinde
Olusturulan
Komiteler

4.5.8- Komite toplantilarinin  6nemli
sonuclart hakkinda rapor diizenlenerek
yonetim kurulu tiyelerine sunulmustur.

Yonetim  Kurulu  toplantisi
giindeminde onceki doneme ait
Komite c¢aligmalar1 hakkinda
Komite baskanlar1 tarafindan
bilgi verilmesine dair bir giindem
maddesi yer almakta ve bu yonde
diizenli bilgilendirme saglan-
maktadir. Ayrica Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi tarafindan
diizenlenen  Risk  YOnetim
Raporlari  Yonetim Kuruluna
sunulmaktadir.

4.6. Yonetim
Kurulu
Uyelerine ve
Idari Sorumlu-
lugu Bulunan
Yoneticilere
Saglanan Mali
Haklar

18/22

4.6.1- Yonetim kurulu, sorumluluklarini
etkili bir sekilde yerine getirip getir-
medigini degerlendirmek iizere ydnetim
kurulu performans degerlendirmesi
gergeklestirmistir.

Yonetim Kurulu igin bir perfor-
mans degerlendirmesi yapil-
mamistir.

4.6. Yonetim
Kurulu
Uyelerine ve
Idari Sorumlu-
lugu Bulunan
Yoneticilere
Saglanan Mali
Haklar

4.6.5- Yonetim kurulu iiyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen
iicretler yillik faaliyet raporunda kisi bazin-
da agiklanmustir.

Yonetim Kurulu tyeleri ve iist
diizey yoneticilere verilen iicret-
ler yillik faaliyet raporunda toplu
olarak  aciklanmaktadir,  kisi
bazinda agiklama yapilmamak-
tadir.

Giibretas Maden Yatirimlari A.S. 01.01.2025-12.12.2025 Dénemi Faaliyet Raporu
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EK-2 KURUMSAL YONETIM BIiLGi FORMU

1. PAY SAHIPLERI

1.4. OY HAKKI

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Y1l boyunca sirketin diizenledigi yatirimci konferans
ve toplantilarinin sayist

Sirketimizce, genel kurul toplantist hari¢ yatirimcilara
yonelik konferans veya toplanti diizenlenmemistir.

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig:

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri
ve oy oranlari

Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetci talebi bulunmamaktadir.

En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi
talebi sayisi

Yoktur.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.3. GENEL KURUL

Ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin
duyuruldugu KAP duyurusunun baglantis1 Ilke 1.3.1
(a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantist

AzIik haklarinin, sirketin esas sozlesmesinde (i¢erik
veya oran bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Yoktur.

AzIlik haklart igerik ve oran bakimindan genisletildi
ise ilgili esas sozlesme maddesinin numarasini belir-
tiniz.

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkce ile
es anl olarak Ingilizce olarak da sunulup sunul-
madig1

Sunulmamustir. Sirket duyurular1 yalniz Tiirkce olarak
yayinlanmaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

flke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin ¢ogun-
lugunun onay1 veya katilanlarin oybirligi bulunma-
yan islemlerle ilgili KAP duyurularinin baglantilar

Bu kapsamda alinmis herhangi bir duyuru
bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin
yer aldig1 boliimiin ad

Yatirimet iliskileri/SPK Ozel Durum Bildirimleri

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9
kapsaminda gerceklestirilen iligkili taraf iglemleriyle
ilgili KAP duyurulariin baglantilar

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum Agiklamalar

Yonetim kurulunun genel kurula karmm dagitil-
mamasini teklif etmesi halinde bunun nedenleri ve
dagitilmayan karin kullanim seklini belirten genel
kurul giindem maddesine iligkin tutanak metni

Yatirimet iliskileri/SPK Ozel Durum Bildirimleri

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 10
kapsaminda gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz
eden islemlerle ilgili KAP duyurulariin baglantilari

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum Agiklamalar

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitil-
mamasini teklif etmesi halinde ilgili genel kurul
tutanaginin yer aldigit KAP duyurusunun baglantisi

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum Agiklamalari

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardim-
lara iliskin politikanin yer aldig1 boliimiin ad1

Yatirimet iliskileri/SPK Ozel Durum Bildirimleri

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun
baglantisi

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum Agiklamalar

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula
katilimini diizenleyen madde numarast

Madde 11

kurul
giindemi-
Genel yle ilgili

olarak

sirkete
iletilen ek
aciklama

lerinin | temsil | temsil
Kurul

Tarihi

katithm|  oram orani

say1st

Genel Sirket’in kurumsal
internet sitesinde | internet sitesinde
Pay her giindem
sahip- | Dogrudan| Vekaleten| maddesiyle ilgili
olumlu ve
genel | edilen edilen |olumsuz oylari da | soru ve bunlara
kurula | paylarin | paylarm | gosterir sekilde saglanan
genel kurul
talebi | orant toplant: tutanak- | aldig1 boliimiin
larinin yer aldig1 adi
boliimiin adi

Kurumsal

Genel kurul | Y@netim kuruluna
toplanti bildirimde bulunan
tutanag@min | imtiyazh bir sekilde
iligkili ortaklik bilgilerine
taraflarla ilgilii ~ ulasma imkam
madde veya | bulunan kisi sayisi
paragraf  |(igeriden 6grenenler
numarasi listesi)

genel kurul
toplantisinda
yoneltilen tim

yanitlarin yer

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

Genel Kurula katilim ile ilgili bir kisit bulunmamak-
tadir.

27.03, yatirimet iligkiler/ | yatirumer iliskiler
0 %100 | "Spk Ozel D
2025 ’ PRildirimler

urum | Spk Ozel Durum
Bildirimleri

19/22

KAP’ta yayinlanan genel kurul bildiriminin baglantisi: spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum Agiklamalar

Giibretas Maden Yatirimlari A.S. 01.01.2025-12.12.2025 Dénemi Faaliyet Raporu
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3. MENFAAT SAHIPLERI

2.1. KURUMSAL INTERNET SIiTESI

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILiSKIiN SIRKET POLITIKASI

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal
yonetim ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig
bolimlerin adlar:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer
aldig1 boliimiin adi

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir
sekilde paylarin %5’inden fazlasina sahip olan gergek
kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig1 bolim

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine
kesinlesen yargi kararlariin sayist

Ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig: diller

Tiirkce ve Ingilizce

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

2.2. FAALIYET RAPORU

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

2.2.2. numaralh kurumsal yonetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig:

sayfa numaralar1 veya boliim adlan

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin sirket
disinda ytirtttiikleri gorevler ve tiyelerin bagimsizlik
beyanlarinin yer aldig1 sayfa numarasi veya boliim adi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim
organlarina katilimina iliskin olan i¢ diizenlemelerin
yer aldig1 boliimiin adi

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitel-
ere iliskin bilginin sayfa numarasi veya boliim ad1

Calisanlarin temsil edildigi yonetim organlari

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplant1 sayisi
ve iiyelerin toplantilara katilim durumu bilgisinin
sayfa numarasi veya boliim adi

¢) Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebi-
lecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu, 13. Sayfa, 8.2 Baglik numarasi.

Kilit yonetici pozisyonlar:t i¢in halefiyet plani
gelistirilmesinde yonetim kurulunun rolii

Yonetim Kurulu, Sirketimizin Egitim ve Gelisim
Prosediirii kapsaminda ¢alisanlarimizin her tiirli
gelisimini ve yoOnetsel becerilerinin artmasina 6nem
vermektedir.

d) Sirket aleyhine acgilan Onemli davalar ve olasi
sonuclart hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

Faaliyet Raporu, 10. Sayfa, 4.6 Baslik numarasi.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel
alimu Olgiitlerini iceren insan kaynaklar politikasinin
yer aldig1 boliimiin adi veya politikanin ilgili madde-
lerinin 6zeti

Firsat esitligi ve personel alimi Olgiitleri adalet,
tarafsizlik ve yetkinlik esasima dayanir.

e) Sirketin yatirim danigmanligr ve derecelendirme
gibi hizmet aldigi kurumlarla arasindaki ¢ikar
catigsmalart ve bunlar1 onlemek i¢in alinan tedbirlere
iligkin bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Yoktur.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5°i astig1
karsilikli istiraklere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adiiliskin bilginin sayfa numarast veya
bolim adi

Kurumsal internet sitesinde ayrimeilik ve kotii mua-
meleyi Onlemeye yonelik Onlemleri igeren insan
kaynaklar1 politikasinin yer aldigi boliimiin ad1 veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

Her seviyedeki ekip tliyelerimize karsi, sevgi ve saygi
cercevesinde, ayrimceiligin olmadig bir kiiltlir olustur-
mak.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve gevresel sonu¢ doguran sirket faaliyetler-
ine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri

hakkinda bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Is kazalartyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket
aleyhine kesinlesen yargi karar1 sayist

2022

Giibretas Maden Yatirnmlart A.S. 01.01.2025-12.12.2025 Dénemi Faaliyet Raporu
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3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin
yer aldig1 boliimiin adi

Yoktur.

YONETIM KURULUNUN YAPISI

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumlu-
luk raporunun yer aldig1 boliimiin adi. Kurumsal sosyal
sorumluluk raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yOnetim konularinda alinan énlemler

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularin-
da; siirdiiriilebilir madencilik ilkeleri dogrultusun-
da cevreye duyarli, toplum odakli uygulamalar
benimsenmektedir.

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her tiirlii
yolsuzlukla miicadele i¢in alinan 6nlemler

Yoktur.

Yonetim Kurulu
Uyesinin
Adi/ Soyadi

[crada
Gorevli
Olup
Olmadig:

Bagimsiz
Uye
Olup

Olmadig1

Yonetim
Kuruluna
1S
Secilme
Tarihi

Bagimsizlik
Beyaninin
Yer Aldig1

KAP
Duyurusunun
Baglantisi

Bagimsiz
Uyenin Aday
Gosterme
Komitesi
Tarafindan
Degerlendirilip
Degerlendi-
rilmedigi

Bagimsizligini
Kaybeden Uye
Olup Olmadig:

Denetim,
Mubhasebe
ve/veya
Finans
Alaninda En
Az 5 Yillik
Deneyime
Sahip Olup
Olmadig:

4. YONETIM KURULU- I

Mehmet Okan ATES

fcrada
gorevli

Evet

1
4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin
tarihi

Yonetim Kurulu performans degerlendirmesi
yapilmamaktadir.

Enes Baki YENER

fcrada
gorevli
degil

Bagimsiz
uye

spk.gov,tr/
raporlar/Ozel
Durum
Agiklamalari

Degerlendirildi

Hayir

Yonetim  kurulu  performans degerlendirmesinde
bagimsiz uzmanlardan yararlanilip yararlanilmadigi

Hayr.

Mustafa KABAKCI

fcrada
gorevli
degil

Bagimsiz
uye

spk.gov,tr/
raporlar/Ozel
Durum
Agiklamalari

Degerlendirildi

Hayir

Biitlin yonetim kurulu iiyelerinin ibra edilip edilmedigi

ibra Edildiler.

Mustafa ASLAN

Icrada
gorevli
degil

Hayir

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yonetim
kurulu tiyelerinin adlar1 ve s6z konusu yetkilerin icerigi

Faaliyet Raporu, 6.Sayfa'da 1.61. Yonetim
Kurulu baslig: altinda bilgi verilmektedir.

I¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger
ilgili komitelere sunulan rapor sayist

I¢ Kontrol birimi tarafindan ,denetim kuruluna
veya diger ilgili komitelere belli periyotlarda bilgi
verilmektedir.

Engin BASER

[crada
gorevli

degil

Hayir

4. YONETIM KURULU- II

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin etkinligine
iligkin degerlendirmenin yer aldigi boliimiin adi veya
sayfa numarast

Faaliyet Raporu, 13. Sayfa, 7.baslik altinda bilgi
verilmektedir.

Raporlama doneminde fiziki veya elektronik olarak | 19

toplanmak

suretiyle
toplantilarinin say1s1

yapilan

yonetim  kurulu

Yonetim Kurulu Bagkani

Mehmet Okan ATES

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

Icra Baskami / Genel Miidiir

Engin BASER

Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel miidiiriin
ayn1 kisi olmasina iligkin gerekgenin belirtildigi KAP
duyurusunun baglantisi

Yonetim kurulunun galismalarini kolaylastirmak icin | Evet
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadig1

Yonetim kurulu ¢alisma esaslari uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan ka¢ glin Once iiyelere

sunuldugu

7 giin dnce Yonetim Kurulu Uyelerine sunulmaktadir.

Yonetim kurulu tiyelerinin gorevleri esnasindaki kusur-
lart ile sirkette sebep olacaklar1 zararmn, sirket
sermayesinin %25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum Agiklamalar

Kurumsal

bolimiin adi

internet

sitesinde

yonetim  kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldig

Kurumsal internet sitesinde kadmn yonetim kurulu
tiyelerinin oranini artirmaya yonelik ¢esitlilik politikast
hakkinda bilgi verilen boliimiin ad1

Kadin iiyelerin sayisi ve orant

Kadin tiye bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini sinir-
landiran politikada belirlenen {ist sinir

Bu hususta olugturulmus bir politika ve belirlenen bir
sinir olmamakla beraber , Bagimsiz Y dnetim Kurulu
iiyelerimiz 6zelinde SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri
4.3.6 Mad. Belirtilmistir.
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4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret | Yatirimer iliskiler/Spk Ozel Durum Bildirimleri
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya bolimiin
ad)

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine iliskin | -
bilgilerin yer aldigi sayfa numarasi veya ilgili boliimiin
adi

Komite ¢aligma esaslarinin  duyuruldugu KAP | Spk.gov.tr/Raporlar/Ozel Durum Agiklamalar
duyurusunun baglantisi

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

YONETIM KURULU KOMITELERI- I

Birinci Siitunda “Diger”
Olarak Belirtilen
Komitenin Ad1

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal perfor-
mans hedeflerine ve bunlara ulasilip ulagilmadigina
iligkin bilginin verildigi sayfa numarasi veya bolim
adi

Yonetim Kurulu
Komitelerinin Adlar1

Komite Uyelerinin Komite Baskani Olup
Adi-Soyadi Olmadig

Denetim Komitesi - Mustafa KABAKCI Baskan . . . . .
Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada

gorevli olmayan tiyelere iligkin iicretlendirme politi-
kasinin yer aldig1 boliimiiniin ad1

Denetim Komitesi Enes Baki YENER

Kurumsal Yonetim Komitesi Mustafa KABAKCI Faaliyet raporunun, yonetim kurulu iiyelerine ve idari | Faaliyet Raporu, 7. Sayfa, 2. Baslik'ta yer almak-

sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile | tadir.
saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigi sayfa
numarasi veya bolim adi

Kurumsal Yonetim Komitesi Enes Baki YENER

Kurumsal Yo6netim Komitesi Ali CALIK

YONETIM KURULU KOMITELERI- I1

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Enes Baki YENER .
Komitenin

Faaliyetleri
Hakkinda Yonetim
Kuruluna Sundugu

Rapor Sayisi

Birinci Siitunda |icrada Gorevli| Komitede | Komitenin
Yo6netim Kurulu “Diger” Olarak Olmayan | Bagimsiz | Gergeklestirdigi

Komitelerinin Adlari Belirtilen Yoneticilerin | Uyelerin | Fiziki Toplanti

Komitenin Ad1 Orani Orani Sayisi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Mustafa KABAKCI

4. YONETIM KURULU- III
4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER-II

Denetim Komitesi 100% 100% 3 Bilgi verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, dene- | Yatirimei iliskiler/Spk Ozel Durum Bildirimleri Kurumsal Y&netim Komitesi 100% 66% 2 Bilgi verilmistir.
tim komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen

boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi)

Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi 100% 100% Bilgi verilmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, | Yatirimei iliskiler/Spk Ozel Durum Bildirimleri
kurumsal yonetim komitesinin faaliyetleri hakkinda
bilgi verilen boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin adi)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday | Yatirimci iligkiler/Spk Ozel Durum Bildirimleri
gosterme komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin | Yatirimer iliskiler/Spk Ozel Durum Bildirimleri
erken saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi
verilen bolimiini belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin adi)
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