—_—

GUBRETAS MADEN

YATIRIMLARI ALS.

GUBRETAS MADEN YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI
6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU

KAPSAMINDA

STAJYER ADAYI AYDINLATMA METNI

Giibretag Maden Yatirimlart Anonim Sirketi (“Sirket”), is bagvuru formundan kaynakli kisisel
verilerinizin islenmesinde, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu’na (“KVKK”)
uygun olarak her tiirlii teknik ve hukuki tedbiri almakta ve veri sorumlusu sifatiyla hareket
etmektedir. Stajyer adaylari; kisisel verilerinin islenmesi, liglincii kisilere aktarilmasi, kisisel
veri toplamanin hukuki sebepleri ile KVKK’da yer alan haklar1 konularinda detayli bilgiye
igsbu aydinlatma metninden ulasabilirler.

A. Islenen Kisisel Veriler

Sirket, stajyer adaylarinin kisisel verilerini KVKK’da yer alan veri igleme sartlarina bagl

kalarak islemektedir.

Aday basvuru siireclerinde islenen kisisel veriler su sekildedir:

Ust Veri Kategorisi Alt Veri Kategorisi Veri Isleme Sart:
T Ad, soyad, dogum tarihi, dogum yeri, KVKK m.5/2-c,
Kimlik Bilgil .
imitkc Brigrien cinsiyet, uyruk, KVKK m.5/2-f
o . KVKK m.5/2-c,
Iletisim Bilgileri Adres, mail, telefon numarasi, KVKK m.5/2-f
Stai Imak istenilen bilim. stai Imak KVKK m.5/2-c,
Calisma / Staj Bilgilerj | >0 YAPTMACISIEHIEN DO, SA] YAPIA | (VKK m.5/2-f
istenilen tarih, staj siiresi,
Bilgileri erieylmyeri, kur 9L KVKK m.52-f
bilgisayar bilgisi,
Gorsel Kayit Bilgisi Fotograf, KVKK m.5/2- f
Referans Bilgisi Referans bilgisi, KVKK m.5/1
Yakin Bilgisi Z_orL_m_lu hallerde ulasilabilecek kisi KVKK m.5/2-f
bilgisi,
Ceza Mahkumiyeti ve
Gitvenlik Tedbiri Bilgisi | >o0< kayds KVKK m 6/3-a
Saglik Bilgisi Engellilik bilgisi, saglik bilgisi. KVKK m.6/3-a
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B. Kisisel Verilerin islenme Amaclar:

Stajyer adaylarina ait kisisel veriler;

e Adaym yetkinliklerinin incelenmesi ve staj bagvurusu kabul edilecek adayin tespit
edilmesi,

e Adaym pozisyona olan uygunlugunun incelenmesi ve dogrulanmast,

e Adayin dogru lokasyon ve pozisyonda konumlandirmasi,

e Adayin, ileride agilacak uygun staj pozisyonlarinda yeniden degerlendirilmesi,

e Istihdam siire¢ ve imkanlarini ydnetmek amaciyla aday ile iletisime gecilmesi,

e Adayin daha iyi taninabilmesi,

C. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Adaylara ait kisisel veriler licilincii kisilere aktarilmamaktadir.

D. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi

Insan kaynaklar1 biriminin staj basvurusu siireglerini yonetebilmesi amaciyla sirket tarafindan
islenen kisisel veriler; internet sitesi araciligiyla otomatik yollarla elde edilmektedir.

E. Aday Basvuru Siireclerine iliskin Onemli Notlar

Isledigimiz kisisel veriler arasinda yer alan saghk bilgisi ve sabika/adli sicil kayd bilgilerinizi agik
rizaniz kapsaminda islemekteyiz. Eger s6z konusu verilerin islenmesine a¢ik rizaniz yoksa ilgili
bilgileri tarafimiza iletmemeniz ve ilgili alanlar1 doldurmamaniz rica edilir. Tlgili alanlar1 doldurmaniz
aktif bir hareket olarak degerlendirilecek ve agik riza olarak kabul edilecektir.

Ayrica referans olarak gostereceginiz kisiler varsa, ilgili kisileri konuya iliskin olarak bilgilendirmeniz
ve acik rizalarii almaniz gerektigini de hatirlatmak isteriz. Sirketimiz tarafindan da kisiler ile ilk
iletisime geg¢ildigi anda s6z konusu aydinlatma yiikiimliiliigli yerine getirilecektir.

E. Ilgili Kisinin Haklar

Adaylarimiz, Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’e uygun bir
sekilde Sirkete bagvuruda bulunarak kendileri ile ilgili;

* Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

* Kisisel veri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel verilerin iglenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigim
O0grenme,

* Yurt i¢inde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig tiglincii kisileri bilme,
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* Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve
bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢iincii kisilere bildirilmesini isteme,
* Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kisisel verilerin aktarildig: tigiincii
kisilere bildirilmesini isteme,

« Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

* Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak igslenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Tarafimiza iletilen bagvurular, talebin niteligine gore talebin Sirketimize ulastig1 tarihten
itibaren en ge¢ 30 (otuz) giin igerisinde yanitlandirilmaktadir. Degerlendirme ve karar verme
isleminin ayrica bir maliyeti gerektirmesi durumunda Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan belirlenen tarifedeki iicret esas alinacaktir.

Siz degerli Adaylarimizin bilgilerine sunariz. Sizleri aramizda gormek dilegiyle.

VERI SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

Unvan Glibretas Maden Yatirimlart AS

internet Adresi https://www.gubretasmaden.com

Telefon Numaras1  + 90 (312) 711 06 11

E-Posta Adresi info@gubretasmaden.com

Adres Mustafa Kemal Mah. Dumlupinar Bulvarit No: 266/95 Tepe Prime

Is Merkezi — A Blok / Kat :17 Cankaya / ANKARA
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